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Rozdzial 1
Podstawa prawna

§1

Szkola Podstawowa nr 23 im. Dzieci Swiata w Gdansku, ul. Opacka 7 dziala

w szczegolnosci na podstawie:

+ Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59 z p6zn.
zm.),

+ Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Przepisy wprowadzajace ustawe Prawo oswiatowe
(Dz. U. 22017 r. poz. 60),

+ Ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2016 r. poz. 1943 z pdzn.
zm.),

+ Ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz.U. z 2016r. poz. 1870
z podzn. zm.),

+  Przepisow wykonawczych do ww. ustaw.

§2

Ilekro¢ w Statucie jest mowa o:

1) Ustawie o systemie o$wiaty — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991
roku o systemie o$wiaty (t. j. Dz. U. 22016 r. poz. 1943 ze zm.),

2) Ustawie Prawo OSwiatowe - nalezy przez to rozumie¢ Ustawg z dnia 14 grudnia 2016 .
Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59 ze zm.),

3) Szkole, Jednostce — nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowa nr 23 w Gdansku,

4) Dyrektorze —nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Szkoty Podstawowej nr 23 w Gdansku,

5) Organie Szkoly — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Szkoty, Rade Pedagogiczng, Rade
Rodzicow oraz Samorzad Uczniowski,

6) Radzie Pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ organ Szkotly, o ktérym mowa w art.
69 Ustawy,

7) Radzie RodzicoOw — nalezy przez to rozumie¢ organ Szkotly, o ktorym mowa w art. 83
Ustawy,

8) Samorzadzie Uczniowskim — nalezy przez to rozumie¢ organ Szkoty, o ktorym mowa
w art. 85 Ustawy,

9) Rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekundéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem,

10) Uczniach — nalezy przez to rozumie¢ uczniéw Szkoly Podstawowej nr 23 w Gdansku,

11) Nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli zatrudnionych w Szkole,

12) Pracowniku niepedagogicznym — nalezy przez to rozumie¢ pracownika Szkoty,
niebedacego nauczycielem,

13) Organie Prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Gming Miasta Gdanska,

14) Organie sprawujacym nadzér pedagogiczny — nalezy przez to rozumie¢ Pomorskiego
Kuratora Oswiaty,

15) Statucie — nalezy przez to rozumiec¢ niniejszy Statut.
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Rozdzial 11
Informacje ogolne

§1

Typ szkoty: publiczna szkota podstawowa

Nazwa szkoly: Szkota Podstawowa nr 23 im. Dzieci Swiata

Siedziba Szkoty: 80-330 Gdansk, ul. Opacka 7

Organ prowadzacy Szkote: Gmina Miasta Gdanska z siedzibg Urzad Miejski w Gdansku,
ul. Nowe Ogrody 8/12, 80-803 Gdansk

5. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny: Pomorski Kurator Oswiaty

b=

§2

1. Czas trwania nauki w szkole wynosi 8 lat.

2. Szkota ma w swojej strukturze organizacyjnej klasy I-VIIIL.

3. Szkota prowadzi zapisy do klasy pierwszej w oparciu o obowigzujace przepisy MEN.
Przed rozpoczeciem rekrutacji na stronie Szkoly zamieszczane sg szczegdlowe informacje
dotyczace procedury rekrutacyjne;.

4. Swiadectwo ukonczenia szkoly podstawowej uprawnia do kontynuowania nauki na
kolejnym etapie edukacyjnym.

5. Szkota umozliwia uczniom nalezagcym do mniejszos$ci narodowych i etnicznych oraz
spotecznosci postugujacej si¢ jezykiem regionalnym podtrzymywanie i rozwijanie poczucia
tozsamosci narodowej, etnicznej 1 jezykowe;.



Rozdzial 111
Cele i zadania Szkoly

§1

1. Szkota realizuje cele 1 zadania okreslone w Ustawie Prawo o§wiatowe oraz w przepisach
wykonawczych wydanych na jej podstawie, a w szczegolnosci:

a. wychowanie i1 ksztalcenie $wiatlego czlowieka — dobro ucznia jest dla Szkoty
wartoscig nadrzedng i chroniong przez Szkote,

b. spetnia funkcje ksztaltujaca, wychowawcza, kulturotworcza tworzac warunki
umozliwiajace harmonijny rozwoj wszystkich sfer aktywnos$ci cztowieka;

c. ksztaltuje $rodowisko wychowawcze sprzyjajace realizowaniu celéw 1 zasad
okreslonych w ustawie stosownie do warunkow Szkoty i wieku dzieci.

2. Jako osrodek zycia intelektualnego i spotecznego zapewnia uczniom przygotowanie do
dalszej nauki, zycia i1 pracy zwlaszcza w zakresie:

a. rozwijania zdolno$ci poznawczych, zainteresowan i uzdolnien;

b. opanowania niezb¢dnych umiejetnosci takich jak: korzystanie z réznych zrodet
informacji, rozwigzywanie problemow oraz uczestnictwo w pracy zespotowej,
postugiwanie si¢ powszechnie stosowanymi narzedziami 1 urzadzeniami
technicznymi;

c. nabywania do$§wiadczen czynnego uczestnictwa w zyciu spotecznos$ci szkolnej;

d. ksztaltowania postaw prospotecznych, w tym poprzez mozliwos¢ udzialu
w dziataniach z zakresu wolontariatu, sprzyjajacych aktywnemu uczestnictwu
ucznidow w zyciu spotecznym;

e. ksztaltowania postaw przedsiebiorczosci i kreatywnosci sprzyjajacych aktywnemu
uczestnictwu w zyciu gospodarczym, w tym poprzez stosowanie w procesie
ksztalcenia innowacyjnych rozwigzan programowych, organizacyjnych lub
metodycznych.

3. Szkota realizuje program nauczania i wychowawczo-profilaktyczny obowigzujacy
w szkotach publicznych w oparciu o przepisy prawa oswiatowego, w szczegdlnosci
rozporzadzenia ministra o$wiaty.

4. Szkota realizuje program wychowawczo-profilaktyczny uchwalony przez Rad¢ Rodzicow
w porozumieniu z Rada Pedagogiczna.

5. Szkota, angazujac nauczycieli i uczniow, wypetnia swoje cele 1 zadania w procesie
lekcyjnym i pozalekcyjnym — w ciggu calego pobytu dziecka w jednostce, we wspOtpracy
z rodzicami, administracjg panstwowa, placowkami opieki specjalistycznej oraz instytucjami
spoteczno-kulturalnymi w srodowisku lokalnym.

6. Szkota wykonuje zadania opiekuncze, odpowiednio do wieku uczniéw i potrzeb
srodowiskowych z uwzglednieniem obowigzujacych w szkotach ogolnych przepisow
bezpieczenstwa i higieny:

a. podczas zaje¢ obowiazkowych, nadobowiazkowych i pozalekcyjnych opieke nad
uczniami sprawuje nauczyciel prowadzacy te zajgcia, a w czasie jego nieobecnosci
nauczyciel zastepujacy go;



b. podczas przerw, przed i migdzy lekcjami oraz po lekcjach odpowiedzialno$¢ za

bezpieczenstwo uczniow w szkole ponosi nauczyciel, ktéry zgodnie
z harmonogramem dyzur6w ma obowigzek pelnienia takiego dyzuru oraz
pracownicy obstugi w ramach swoich obowigzkow.

7. Szkota zapewnia bezptatng pomoc psychologiczno-pedagogiczng.

8. Szkota zapewnia uczniom bezptatny dostep do podrecznikdéw, materiatéw edukacyjnych

1 ¢wiczeniowych, przeznaczonych do obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu

ksztalcenia ogdlnego, okreslonych w ramowych planach nauczania dla szkoly podstawowe;.

9. Swiadczeniami pomocy materialnej ze $rodkéw z budzetu gminy moga byé objete positki

w stoléwce szkolne;.

10. Szkota w ramach $rodkdéw przyznawanych przez organ prowadzacy zapewnia uczniom

stypendium za wyniki w nauce lub za osiggnigcia sportowe.

11. Stypendium za wyniki w nauce i osiggniecia sportowe udziela si¢ uczniom od klasy IV

szkoly podstawowej, po ukonczeniu pierwszego okresu nauki.

12. Swiadczenia o charakterze socjalnym i motywacyjnym okre$laja odrebne regulaminy

zamieszczone nha stronie internetowej szkoty.

13. Za zgoda Rady Rodzicow na terenie Szkoly moze by¢ organizowana sprzedaz

przedmiotow wykonanych przez uczniéw oraz przedmiotéw pozyskanych od sponsorow,

z ktorej dochod przeznaczany jest na rzecz dzieci danej klasy lub Szkoty.

14. W Szkole moga dziata¢ stowarzyszenia i inne organizacje, ktérych celem statutowym

jest dzialalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie iwzbogacanie form dziatalno$ci

dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej Szkoty.

§2

1. Szkota umozliwia uczniom pobyt na terenie jednostki zapewniajacy bezpieczenstwo,
ochrong  przed przemocg, uzaleznieniami oraz  demoralizacji, podejmujac
wieloptaszczyznowe dziatania, w szczegolnosci:

1) zapoznanie uczniéw z ich prawami i obowigzkami oraz wynikajacymi z nich zasadami
zachowania na terenie Szkoty,

2) wspieranie rodzicow,

3) spotkania z funkcjonariuszami policji, strazy miejskiej, pedagogami i psychologami z
Poradni Psychologiczno — Pedagogicznych itp. majace na celu informowanie ucznidéw i
rodzicow o istniejacych zagrozeniach;

4) cykliczne prezentacje materialdow edukacyjnych poruszajace problematyke istniejacych
zagrozen,

5) prowadzenie monitoringu wizyjnego zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

§3
Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej

1. Szkota organizuje i1 udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, ich
rodzicom oraz nauczycielom.



2. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne 1 nieodptatne.

3. Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest zadaniem Dyrektora.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w Szkole polega na

rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia

oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia i czynnikéw

srodowiskowych wplywajacych na jego funkcjonowanie w szkole

w celu wspierania potencjalu rozwojowego ucznia i stwarzania warunkéw do jego aktywnego

1 petlnego uczestnictwa w zyciu Szkoty oraz w srodowisku spotecznym.

5. Potrzeba objecia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng w Szkole wynika
w szczegdlnosci:

1) z niepelnosprawnosci,

2) z niedostosowania spotecznego,

3) z zagrozenia niedostosowaniem spolecznym,

4) z zaburzen zachowania i emocji,

5) ze szczegdlnych uzdolnien,

6) ze specyficznych trudno$ci w uczeniu sig¢,

7) z deficytoéw kompetencji 1 zaburzen sprawnosci jezykowych,

8) z choroby przewlekle;j,

9) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,

10) z niepowodzen edukacyjnych,

11) z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny,
sposobem spgdzania czasu wolnego i1 kontaktami srodowiskowymi;

12) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatceniem za granica.

6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy z:

1) rodzicami uczniow,

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i poradniami specjalistycznymi,

3) placowkami doskonalenia nauczycieli,

4) innymi przedszkolami, szkotami i placéwkami,

5) organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny,
dzieci i mtodziezy.

7. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w Szkole jest udzielana z inicjatywy:

1) ucznia,

2) rodzicéw ucznia,

3) Dyrektora Szkoty,

4) nauczyciela, wychowawcy grupy wychowawczej lub specjalisty, prowadzacych zajecia
Z uczniem;

5) pielegniarki szkolnej,

6) poradni psychologiczno-pedagogicznej lub specjalistycznej,

7) pracownika socjalnego,

8) asystenta rodziny,

9) kuratora sadowego,

10) organizacji pozarzadowej lub instytucji dzialajacej na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

8. W Szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy

z uczniem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:
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1) zaje¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia sie,

2) zajec¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych
kompetencje emocjonalno-spoteczne;

3) zaje¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu,

4) zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia,

5) porad 1 konsultacji,

6) warsztatow.

9. Zajecia korekcyjno-kompensacyjne organizuje si¢ dla ucznidéw ze specyficznymi

trudnos$ciami w uczeniu si¢. Liczba uczestnikéw zaje¢ nie moze przekraczac 5.

10. Zajecia logopedyczne organizuje si¢ dla uczniow z deficytami kompetencji

1 zaburzeniami sprawnosci jezykowych na podstawie opinii z poradni psychologiczno-

pedagogicznej. Liczba uczestnikow zajec nie moze przekraczac 4.

11. Zajgcia rozwijajace kompetencje emocjonalno-spoteczne organizuje si¢ dla uczniow

przejawiajacych trudno$ci w funkcjonowaniu spotecznym. Liczba uczestnikéw zajeé nie

moze przekracza¢ 10. Jezeli jest to uzasadnione potrzebami ucznidw, liczba uczestnikow

zaje¢ moze przekraczac 10.

12. Zindywidualizowana $ciezka ksztalcenia jest organizowana dla uczniéw, ktérzy moga

uczeszcza¢ do Szkoly, ale ze wzgledu na trudno$ci w funkcjonowaniu wynikajace

w szczegblnosci ze stanu zdrowia, nie moga realizowa¢ wszystkich zaje¢ edukacyjnych

wspolnie z oddzialem szkolnym 1 wymagaja dostosowania organizacji i procesu nauczania

do ich specjalnych potrzeb edukacyjnych.

13. Zajgcia rozwijajace umiejetno$ci uczenia si¢ organizuje si¢ dla uczniow w celu

podnoszenia efektywnosci uczenia sig.

14. W razie stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz

mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomocg psychologiczno-pedagogiczna,

nauczyciel lub specjalista informuje o tym niezwtocznie wychowawce oddziatu.

15. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli i specjalistow udzielajacych pomocy

psychologiczno-pedagogicznej w szkole zapewniaja poradnie oraz placéwki doskonalenia

nauczycieli.

§4

Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego

1. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego ma na celu wspieranie uczniéw i ich

rodzicow w:

1) wyborze drogi ksztalcenia,

2) wyborze zawodu zgodnego z ich uzdolnieniami i predyspozycjami,

3) odpowiednim zaplanowaniu ich kariery zawodowej,

4) poszukiwaniu informacji o polskim i1 europejskim rynku pracy.

2. Dyrektor wyznacza nauczyciela, ktory koordynuje wewnatrzszkolny system doradztwa

zawodowego w Szkole.

3. Nauczyciel koordynujacy wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego:

1) wspolpracuje z nauczycielami prowadzacymi zajecia z zakresu doradztwa zawodowego,
w zakresie ramowych planéw nauczania;
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2) wspoélpracuje w zakresie doradztwa zawodowego z wychowawcami, nauczycielami,
pedagogiem szkolnym, psychologiem, nauczycielem-bibliotekarzem;

3) opracowuje 1 przedstawia Dyrektorowi szkolne programy i inicjatywy w zakresie
doradztwa zawodowego;

4) wspotpracuje ze szkotami na kolejnych etapach edukacji uczniow.

§5
Organizacja wspoldzialania z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz
innymi instytucjami Swiadczacymi poradnictwo i specjalistyczna pomoc dzieciom
i rodzicom

1. Szkota udziela uczniom i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej przy

wspotudziale poradni psychologiczno-pedagogicznej lub specjalistyczne;:

1) na wniosek rodzicéw kieruje na badania psychologiczne i pedagogiczne uczniow:

a. ztrudnosciami dydaktycznymi i wychowawczymi,
b. przejawiajacymi szczegolne talenty 1 uzdolnienia,

2) wypehia zalecenia zawarte w opiniach psychologicznych i pedagogicznych;

3) indywidualizuje prace, ocenianie i wymagania wobec dzieci;

4) na podstawie orzeczen poradni Dyrektor Szkoty, po zasiggnigciu opinii Rady
Pedagogicznej zezwala na indywidualny program lub tok nauki oraz na nauczanie
indywidualne;

5) nauczyciele, rodzice 1 uczniowie moga korzysta¢ z porad psychologow i pedagogow,
uczestniczy¢ w  zajeciach  warsztatowych, terapeutycznych i reedukacyjnych
organizowanych na terenie poradni.

2. Szkota wspomaga rodzing w sytuacjach trudnych 1 kryzysowych korzystajac

z dziatalnosci Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie:

1) zglasza rodziny wymagajace pomocy finansowej i dozywiania dzieci,

2) zwraca si¢ z prosba o pomoc psychoprofilaktyczng dla rodzin,

3) sygnalizuje konieczno$¢ interwencji w sytuacjach kryzysowych,

4) informuje o trudno$ciach, wystepujacych w rodzinach zastgpczych.

3. W sytuacjach, w ktorych uczniowie lub ich rodziny wchodzg w konflikty z prawem szkota
nawigzuje wspotprace z:

1) funkcjonariuszem policji - inspektorem ds. nieletnich,

2) kuratorem sadu rodzinnego,

3) Policyjna Izba Dziecka,

4) Pogotowiem Opiekuficzym,

5) innymi instytucjami i placowkami wspierajagcymi dzialania Szkoty.



§ 6
Organizacja i formy wspoldzialania Szkoly z rodzicami w zakresie nauczania,
wychowania, opieki i profilaktyki

1. Rodzice i nauczyciele $ci§le ze sobg wspolpracuja w zakresie nauczania, wychowania
1 profilaktyki.
2. Podstawowg formg wspotpracy sa kontakty indywidualne wychowawcow oddziatow
1 rodzicow oraz zebrania.
3. Czgstotliwo$¢ organizowania stalych spotkan z rodzicami w celu wymiany informacji nie
moze by¢ mniejsza niz trzy razy w roku.
4. Rodzice uczestnicza w zebraniach. W przypadku, gdy rodzic nie moze wzia¢ udziatu
w zebraniu z przyczyn od niego niezaleznych powinien skonsultowaé si¢ z wychowawca
oddzialu w innym terminie.
5. Rodzice usprawiedliwiaja kazda nieobecno$¢ dziecka pisemnie w dzienniku
elektronicznym w ciggu siedmiu dni od dnia powrotu dziecka do Szkoly po okresie
nieobecnosci.
6. Rodzic moze usprawiedliwi¢ u wychowawcy spoznienie najpozniej w dniu, w ktorym ono
nastapito.
7. Rodzice s3a zobowigzani do codziennego sprawdzania informacji w dzienniku
elektronicznym.
8. Formy wspotdziatania ze Szkola uwzgledniaja prawo rodzicéw do:
1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w danym oddziale klasy
1 Szkole;
2) znajomosci przepisoOw dotyczacych oceniania, klasyfikowania 1 promowania uczniéw oraz
przeprowadzania egzamindw;
3) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania, postepow
1 przyczyn trudnosci w nauce:
a. na zebraniach,
b. podczas indywidualnych konsultacji w terminie ustalonym wcze$niej
z nauczycielem,
c. w kontaktach z nauczycielami;
4) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania 1 dalszego ksztalcenia swych
dzieci;
5) udziatu w wycieczkach i imprezach kulturalnych;
6) wyrazania 1 przekazywania organowi sprawujagcemu nadzor pedagogiczny oraz
organowi prowadzacemu opinii na temat pracy Szkoty.

§7

Organizacja wolontariatu szkolnego

1. W Szkole moze by¢ prowadzona, za zgoda rodzicow, dziatalno$¢ dydaktyczno-
wychowawcza 1 opiekuncza na zasadach wolontariatu pod nadzorem merytorycznym
1 metodycznym Dyrektora Szkoty.

2. Cele i sposoby dziatania:
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a. zapoznanie uczniow z ideg wolontariatu, zaangazowanie ludzi mtodych do czynnej,
dobrowolnej 1 bezinteresownej pomocy innym;

b. rozwijanie postawy zyczliwosci, zaangazowania, otwarto$ci 1 wrazliwosci na
potrzeby innych;

c. dzialanie w obszarze pomocy kolezenskiej oraz zycia spotecznego i $rodowiska
naturalnego;

d. wypracowanie systemu wlaczania milodziezy do bezinteresownych dziatan,
wykorzystanie ich umiejetnosci 1 zapalu w pracach na rzecz Szkoty oraz srodowisk
oczekujacych pomocy;

e. wspieranie ciekawych inicjatyw mtodziezy szkolnej;

f. promocja idei wolontariatu w Szkole.

3. Za zgoda rodzicow oraz Dyrektora Szkoty opieke nad uczniami podczas zajec
edukacyjnych moze sprawowac¢ wolontariusz.

4. Zajecia pozalekcyjne moga by¢ prowadzone przez instytucje do tego uprawnione na
zasadach wolontariatu lub odptatnie po uzyskaniu zgody rodzicow 1 Dyrektora Szkoty.

5. Wolontariusze powinni posiada¢ odpowiednie kwalifikacje 1 spelnia¢ wymagania
odpowiednie do rodzaju i zakresu wykonywanych swiadczen, jezeli obowigzek posiadania
takich kwalifikacji i spetniania stosownych wymagan wynika z odrebnych przepisow.

6. Uczniowie bioracy aktywny udziat w dzialaniach wolontariackich moga otrzymac
dodatkowe punkty na $wiadectwie ukonczenia szkoly. W przypadku wolontariatu
realizowanego na terenie szkoty, fakt uczestnictwa ucznia potwierdza wychowawca klasy,
po zebraniu informacji od innych nauczycieli. Wolontariat pozaszkolny wymaga
potwierdzenia w postaci zaswiadczenia o przeprowadzonych dzialaniach, wystawionego
przez organizacj¢ pozytku publicznego lub inng uprawniong do tego instytucje.

§8
Organizacja wspoldzialania Szkoly ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami
w zakresie dzialalnos$ci innowacyjnej

1. W Szkole moga dziata¢ stowarzyszenia i inne organizacje, ktorych celem statutowym jest
dzialalnos¢ wychowawcza albo rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalno$ci
dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej Szkoty.

2. Zgode na dziatalno$¢ stowarzyszen i organizacji wyraza Dyrektor Szkoty, po uprzednim

uzgodnieniu warunkow tej dzialalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady

Pedagogicznej i Rady Rodzicow.
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Rozdzial IV
Organy szkoly

§1

1. Organami Szkoty sa:
1) Dyrektor Szkoty,

2) Rada Pedagogiczna,

3) Samorzad Uczniowski,
4) Rada Rodzicow.

2. Organem upowaznionym do zmian w Statucie jest Rada Pedagogiczna i Dyrektor Szkoty.

§2

1. Do zadan i kompetencji Dyrektora Szkoty nalezy w szczegdlnosci:
1) kierowanie dziatalno$cig Szkotly oraz reprezentowanie jej na zewnatrz:

a.

b.

sprawowanie nadzoru pedagogicznego,

sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkéw harmonijnego
rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

realizowanie uchwal Rady Rodzicow oraz Rady Pedagogicznej, podjetych
w ramach ich kompetencji;

dysponowanie srodkami okreslonymi w planie finansowym Szkoty i ponoszenie
odpowiedzialnosci za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze organizowanie
administracyjnej, finansowej 1 gospodarczej obstugi Szkoty;

wykonywanie innych zadan wynikajacych z obowigzujacych przepiséw prawa,
powotanie koordynatora ds. bezpieczenstwa, integrujacego dziatania wszystkich
podmiotéw szkolnych oraz wspdlpracujacego ze Srodowiskiem w  zakresie
bezpieczenstwa;

zgodnie z obowigzujacymi przepisami, Dyrektor Szkoly podaje do publicznej
wiadomosci szkolny zestaw programow nauczania i szkolny zestaw podrecznikow,
ktére beda obowiazywac od poczatku nastepnego roku szkolnego;

2) kontrola realizacji obowigzku szkolnego,

3) organizacja dodatkowych zaje¢ edukacyjnych za zgoda organu prowadzacego Szkot¢ i po
zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow,

4) wspotpraca z osobami/instytucjami sprawujacymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad

dzieémi.

7. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Szkole nauczycieli
1 pracownikéw niebedacych nauczycielami. Dyrektor w szczegolnosci decyduje w sprawach:
1) zatrudnienia i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow Szkoty,

2) przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i1 innym

pracownikom Szkoty,
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3) wystepowania z wnioskami, po zasiggni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej w sprawach
odznaczen, nagrod i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw
Szkoty.

2. Dyrektor, wykonujac swoje zadania, wspOlpracuje z Rada Pedagogiczna zgodnie

z zasadami zawartymi w regulaminach powyzszych organow, jak rowniez ze srodowiskiem

lokalnym 1 wladzami o$wiatowymi.

3. Dyrektor Szkoty powotuje 1 odwotuje nauczyciela po zasiggnigciu opinii organu

prowadzacego 1 Rady Pedagogicznej na stanowiska wicedyrektorow oraz inne stanowiska

kierownicze w Szkole.

4. Dyrektor Szkoty odpowiedzialny jest w szczegdlnosci za:

1) dydaktyczny i wychowawczy poziom Szkoty,

2) realizacje zadah zgodnie z uchwatami Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicéw, podjetymi
w ramach ich kompetencji stanowigcych, oraz zarzadzeniami organéw nadzorujacych
Szkote;

3) tworzenie warunkéw do rozwijania samorzadnej 1 samodzielnej pracy ucznidw
1 wychowankow,

4) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan 1 ich doskonaleniu
zawodowym,

5) zapewnienie w miar¢ mozliwosci odpowiednich warunkdéw organizacyjnych do realizacji
zadan dydaktycznych i1 opiekunczo-wychowawczych,

6) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zaj¢¢ organizowanych
przez Szkole.

5. Dyrektor w terminie 30 dni od dnia otrzymania zalecen (wydanych przez wizytatora) jest

obowigzany powiadomic¢:

1) organ sprawujacy nadzor pedagogiczny o sposobie realizacji zalecen,

2) organ prowadzacy Szkote o otrzymanych zaleceniach oraz o sposobie ich realizacji.

§3

1. Zadania i kompetencje Rady Pedagogicznej:
1) Kompetencje stanowigce:
a. przygotowywanie projektu statutu Szkoly lub wtasciwych zmian i przedstawienie
go do uchwalenia Radzie Pedagogicznej,
b. zatwierdzanie planu pracy Szkoty, po zaopiniowaniu przez Rade Rodzicow,

e

opracowanie szczegotowych zasad systemu oceniania w Szkole,

d. okresowe i roczne analizowanie stanu nauczania i wychowania oraz zatwierdzanie
wynikow klasyfikacji i promocji uczniéw,

e. podejmowanie uchwal w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych
w Szkole po zaopiniowaniu przez Rade Rodzicow,

f. organizowanie wewnetrznego samoksztatcenia,

g. wspoldziatanie z rodzicami,

h. ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym

sprawowanego nad Szkola przez organ sprawujacy nadzoér pedagogiczny, w celu

doskonalenia pracy Szkoty.
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2) Zatwierdzanie:
a. wnioskéw wychowawcow klas w sprawie przyznawania uczniom nagrdéd wyrdznien
1 kar,
b. szkolnych regulamindéw o charakterze wewngtrznym.
3) Opiniowanie:
a. organizacji pracy Szkoty, w tym tygodniowego planu zaje¢ lekcyjnych
1 pozalekcyjnych,
b. programéw wychowania przedszkolnego oraz nauczania w Szkole,
projektu planu finansowego Szkoty sktadanego przez Dyrektora Szkoty,
d. wnioskow Dyrektora Szkoty o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod
Ministra Edukacji Narodowej, Pomorskiego Kuratora O$wiaty, Prezydenta Miasta
Gdanska oraz innych waznych wyr6znien;

o

e. propozycji Dyrektora Szkoty w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac
izaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego 1 ptatnych dodatkowo zajec
dydaktycznych, wychowawczych i1 opiekunczych;

f. kandydatury wicedyrektora wskazanej przez Dyrektora,

4) Wystepowanie z:

a. wnioskiem do organu prowadzacego Szkote o odwotanie nauczyciela ze stanowiska
dyrektora,
wnioskiem do Dyrektora o odwotanie nauczyciela z innej funkcji kierownicze;j,

c. wnioskiem do organu sprawujacego nadzér pedagogiczny o zbadanie i dokonanie
oceny dziatalno$ci Szkoty, Dyrektora lub innego nauczyciela.

2. W sktad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkole.

3. Zebrania Rady Pedagogicznej s3 organizowane przed rozpoczg¢ciem roku szkolnego,
w kazdym potroczu w zwigzku z zatwierdzaniem wynikow klasyfikowania i promowania
ucznidw po zakonczeniu rocznych zaje¢ szkolnych oraz w miarg biezacych potrzeb.

4. Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku zebrania
zgodnie z regulaminem Rady Pedagogiczne;j.

5. Szczegbdtowy zakres zadan i kompetencji okresla regulamin Rady Pedagogiczne;j.

§4

1. W Szkole dziata Rada Rodzicow, ktora reprezentuje ogot rodzicéw uczniow.
2. W sklad Rady Rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu Rad Oddziatlowych,
wybranych w wyborach na zebraniu rodzicéw ucznidow danego oddziatu.
3. W wyborach jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory przeprowadza si¢ na
pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.
4. Rada Rodzicow wuchwala regulamin swojej dzialalnosci, w ktorym okresla
w szczegblnosci: wewnetrzng  strukture 1 tryb pracy Rady, szczegotowy tryb
przeprowadzenia wyboréw do Rady oraz przedstawicieli Rad Oddzialowych do Rady
Rodzicow Szkoty.
5. Rada Rodzicéw moze porozumiewac si¢ z inng Rada Rodzicow, ustalajac zasady i zakres
wspoOtpracy.
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6. Rada Rodzicow moze wystepowaé¢ do Dyrektora i innych organow szkoty, organu
prowadzacego Szkol¢ oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami
1 opiniami we wszystkich sprawach Szkoty.

7. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z Rada Pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego Szkoly, obejmujacego wszystkie treSci i1 dziatania o charakterze
wychowawczym, skierowane do ucznidw, realizowane przez nauczycieli, oraz tresci
i dziatania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwojowych
ucznidow, przygotowane w oparciu o przeprowadzong diagnoze¢ potrzeb i problemow
wystepujacych w danej spolecznosci szkolnej, skierowane do ucznidow, nauczycieli
1 rodzicow;

1) opiniowanie programu i harmonogramu pracy Szkoly w zakresie poprawy efektywnosci
ksztatcenia i wychowania,

2) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora Szkoty.

8. W celu wspierania dziatalnos$ci statutowej Szkoty, Rada Rodzicéw moze gromadzic¢

fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych Zrodet.

9. Zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow okresla regulamin.

§5

1. Do kompetencji Samorzadu Uczniowskiego nalezy w szczegdlnosci:

1) reprezentowanie interesOw spotecznosci uczniowskiej wobec Dyrektora, Rady
Pedagogicznej 1 Rady Rodzicow;

2) przedstawianie Radzie Rodzicow, Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioskéw
1opinii we wszystkich sprawach Szkoty w szczegdlnos$ci dotyczacych realizacji
podstawowych praw ucznidéw, takich jak:

a. prawo do zapoznania si¢ Z programem nauczania, z jego trescia, celem i stawianymi
wymaganiami;

b. prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepoOw w nauce i zachowaniu,

c. prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wlasciwych
proporcji migdzy wysitkiem szkolnym a mozliwo$cig rozwijania i zaspokajania
wlasnych zainteresowan;

d. prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej,

e. prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, os$wiatowej, sportowe] oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi,
w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty;

f. prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzadu;

3) wnioskowanie w zakresie:

a. form i tematyki zaje¢ pozalekcyjnych,

b. spraw porzadkowych np. sposobu spedzania czasu wolnego, przerw
miedzylekeyjnych itp.;

c. sposobow nagradzania sukces6w indywidualnych i1 grupowych;

4) obrona ucznia wobec ktorego zostata orzeczona kara.

2. Uczniowie majg prawo do:
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1) wylaniania w demokratycznych wyborach swej reprezentacji w postaci Samorzadu
Uczniowskiego 1 Samorzadéw Klasowych,

2) opracowywania i1 uchwalania ordynacji wyborczej, organizacji sktadu i regulaminu
dziatania Samorzadu,

3) Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty moze podejmowaé dziatania z zakresu
wolontariatu,

4) Samorzad moze ze swojego sktadu wytoni¢ rade wolontariatu.

3. Szczegotowy zakres dziatan, zadan oraz kompetencji okre$la regulamin Samorzadu
Uczniowskiego.

§6

1. Kazdy z wymienionych organéw ma mozliwo$¢ swobodnego dzialania i podejmowanie
decyzji w granicach swoich kompetenc;ji.

2. Organy Szkotly dziatajg na zasadach partnerskich $cisle wspotpracujgc 1 wymieniajac
informacje o podejmowanych dziataniach lub decyzjach.

3. Kluczowe problemy Szkoty sa rozwigzywane we wspolnym dziataniu przedstawicieli
poszczegolnych organow.

4. W sprawach konfliktowych Rada Pedagogiczna moze powota¢ komisje¢ rozjemcza.

5. Przewodniczacy organdéw lub ich przedstawiciele maja prawo do zapowiedzianego
uczestnictwa w zebraniach innych organow.

§7

W Szkole tworzy si¢ stanowiska:
1. wicedyrektora (jeden na kazde 12 oddzialow),
2. inne stanowiska kierownicze za zgodg organu prowadzacego.

§8

1. Do zadan i kompetencji Wicedyrektora nalezy w szczegdlnosci:

1) nadzorowanie pracy zespoldw powotanych do opracowania rocznego planu pracy Szkoty,

2) opracowanie tygodniowego rozktadu zajec¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych,

3) kontrolowanie realizacji zadan zawartych w planach,

4) podejmowanie dziatan zmierzajacych do podnoszenia efektéw ksztatcenia,

5) kontrolowanie dyscypliny pracy wszystkich pracownikow Szkoty,

6) otaczanie opieka nauczycieli poczatkujacych 1 studentéw odbywajacych praktyki
pedagogiczne,

7) organizowanie nauczania indywidualnego i indywidualnej Sciezki ksztalcenia,

8) gromadzenie informacji zwigzanych z zagospodarowaniem czasu wolnego ucznidéw, praca
kot zainteresowan oraz wynikami konkurséw 1 zawodow;
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9) sprawowanie nadzoru pedagogicznego i1 dokonywanie z Dyrektorem oceny pracy
nauczycieli wedtug ustalonego podziatu,

10) organizowanie zastepstw za nieobecnych nauczycieli i prowadzenie dokumentacji w tym
zakresie,

11) rozliczanie godzin ponadwymiarowych i zastepczych oraz naliczanie innych §wiadczen
wynikajacych z obowigzujacych przepisow,

12) zastepowanie Dyrektora Szkolty w czasie jego nieobecnosci,

13) zorganizowanie ksztalcenia, wychowania i1 opieki dla dzieci niepelnosprawnych,
niedostosowanych spolecznie i zagrozonych niedostosowaniem spoteczny,

14) kontrolowanie projektow, ktorych realizatorem s3 organizacje lub instytucje
pozaszkolne.

2. W wykonywaniu swoich zadan Wicedyrektor wspotpracuje ze wszystkimi Organami
Szkoty.

§9

Szczegdtowy zakres zadan i kompetencji stanowisk kierowniczych ustala Dyrektor Szkoty.
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Rozdzial V
Organizacja Szkoly

§1

Organizacja roku szkolnego

1. Rok szkolny rozpoczyna si¢ 1 wrzesnia kazdego roku, a konczy 31 sierpnia
nastepnego roku.

2. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa poéirocza.

3. Terminy rozpoczynania 1 konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw

$wiagtecznych oraz ferii zimowych 1 letnich okre$la Rozporzadzenie Ministra Edukacji

Narodowej w sprawie organizacji roku szkolnego.

4. Zajecia lekcyjne odbywaja sie w 5 dniach tygodnia.

5. Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sa:

1) obowigzkowe zajgcia edukacyjne, do ktérych zalicza si¢ zajecia edukacyjne z zakresu
ksztalcenia ogdlnego;

2) dodatkowe zajecia edukacyjne, dla ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa,
lecz program nauczania tych zaj¢¢ zostat wlaczony do szkolnego zestawu programow
nauczania;

3) zajecia rewalidacyjne,

4) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

5) zajecia logopedyczne,

6) zajecia rozwijajace zainteresowania 1 uzdolnienia uczniow.

6. Na wniosek lub za zgoda rodzicow Dyrektor Szkoly, po zasiegnieciu opinii Rady

Pedagogicznej 1 publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni

specjalistycznej, moze zezwoli¢ uczniowi na indywidualny program lub tok nauki oraz

wyznaczy¢ nauczyciela-opiekuna. Odmowa udzielenia zezwolenia nastgpuje w drodze
decyzji administracyjne;j.

7. Szkota obejmuje indywidualnym nauczaniem dzieci, ktérych stan zdrowia uniemozliwia

lub znacznie utrudnia uczeszczanie do Szkoty.

8. Szkota organizuje zindywidualizowang $ciezke ksztatcenia dla uczniow, ktéorzy moga

uczeszcza¢ do Szkoly, ale ze wzgledu na trudnosci w funkcjonowaniu wynikajace w

szczegolno$ci ze stanu zdrowia nie mogg realizowa¢ wszystkich zaje¢ edukacyjnych

wspoOlnie z oddziatem szkolnym 1 wymagaja dostosowania organizacji i procesu nauczania
do ich specjalnych potrzeb edukacyjnych.

1) Zindywidualizowana $ciezka obejmuje wszystkie zajecia edukacyjne, ktore sa
realizowane wspolnie z oddzialem szkolnym oraz indywidualnie z uczniem.

9. W Szkole moga by¢ organizowane klasowe zajecia wychowawcze, rewalidacyjne,

pomocy psychologiczno-pedagogicznej, zajgcia sportowe, kota zainteresowan, imprezy

kulturalne, wycieczki, itp. z udzialem wolontariuszy.
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§2

1. Podstawa organizacji nauczania i wychowania w danym roku szkolnym jest arkusz

organizacyjny Szkotly, opracowany na podstawie ramowego planu nauczania przez Dyrektora
Szkoly i zatwierdzony przez organ prowadzacy w obowigzujacym terminie.

2. W arkuszu organizacji szkoly, zamieszcza si¢:

1)
2)
3)
4)

S)
6)

7)

8)

9)

liczbe oddziatow przedszkolnych,

liczbg poszczegolnych klas,

liczbg uczniow w poszczegdlnych oddziatach,

dla poszczegolnych oddziatow:

a. tygodniowy wymiar godzin obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, w tym godzin zajeé
prowadzonych w grupach,

tygodniowy wymiar godzin zaje¢c¢: religii, etyki, wychowania do zycia w rodzinie,
tygodniowy wymiar godzin zaj¢¢ rewalidacyjnych dla uczniéw niepetnosprawnych,
wymiar godzin zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego,

wymiar 1 przeznaczenie godzin, ktére organ prowadzacy Szkole moze dodatkowo

°opo

przyzna¢ w danym roku szkolnym na realizacj¢ zaje¢ edukacyjnych, w szczegolnosci
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych lub na zwigkszenie liczby godzin wybranych
obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych,
f. tygodniowy wymiar i przeznaczenie godzin do dyspozycji Dyrektora Szkoty,
liczbe pracownikdéw ogdtem, w tym pracownikow zajmujacych stanowiska kierownicze,
liczb¢ nauczycieli, w tym nauczycieli zajmujacych stanowiska kierownicze, wraz
z informacjg o ich stopniu awansu zawodowego i kwalifikacjach oraz liczbe godzin zaje¢
prowadzonych przez poszczegdlnych nauczycieli,
liczbe pracownikow administracji i obstugi, w tym pracownikow zajmujacych stanowiska
kierownicze, oraz etatow przeliczeniowych,
ogblng liczbe godzin pracy finansowanych ze $rodkdéw przydzielonych przez organ
prowadzacy szkote, w tym liczbe godzin zaj¢¢ edukacyjnych i opiekunczych, zajecé
rewalidacyjnych, zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz innych

zajec wspomagajacych proces ksztatcenia, realizowanych
w szczegolnosci przez pedagoga, pedagoga specjalnego, psychologa, logopede i1 innych
nauczycieli,

liczbg godzin zaje¢ §wietlicowych,

10) liczbe godzin pracy biblioteki szkolne;.
3. W Szkole moze by¢ zatrudniony:

a. w kl. I-VIII - nauczyciel posiadajacy kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej
wcelu  wspolorganizowania  ksztalcenia ~ ucznidw  niepelnosprawnych,
niedostosowanych spolecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym,

b. nauczyciel, ktory spelnia wymagania do zatrudnienia w szkole w celu realizacji
zaje¢ z uczniami, bezposrednio lub na ich rzecz, w ramach programow
finansowanych ze srodkow pochodzacych z Unii Europejskie;.
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§3

1. Uczniowie Szkotly sa podzieleni na oddzialy. Organizacja oddziatow oraz prowadzenie
zaj¢¢ edukacyjnych odbywaja si¢ zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa o§wiatowego,
z uwzglednieniem arkusza organizacji Szkoty i1 tygodniowego rozktadu zajeé. Liczba
ucznidow w oddziatach przedszkolnych nie powinna przekroczy¢ 25 osob.

2. Organizacja oddziatow uwzglednia indywidualne potrzeby rozwojowe, edukacyjne
1 psychofizyczne ucznidw, w szczegolnosci uczniow objetych ksztatceniem specjalnym oraz
pomoca psychologiczno-pedagogiczng.

3. Liczba uczniow w oddziale klas I-III szkoty podstawowej wynosi nie wiecej niz 25,
z zastrzezeniem przypadkéw, w ktorych przepisy prawa dopuszczaja zwigkszenie liczby
uczniéw w oddziale.

4. W przypadkach okreslonych w przepisach prawa zajecia moga by¢ prowadzone
w grupach oddziatowych, migdzyoddziatowych lub miedzyklasowych.

5. Podziatu uczniéw na grupy dokonuje si¢ zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa,
z uwzglednieniem specyfiki zaje¢ oraz warunkow organizacyjnych Szkoty.

§4

1. Organizacj¢ obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zajec
wychowawczych okresla tygodniowy rozktad zaje¢ ustalony przez Dyrektora Szkoly na
podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji Szkoty. Tygodniowy rozklad zajec
uwzglednia zasady ochrony zdrowia 1 higieny pracy ucznidow i1 nauczycieli.

§5

1. Podstawowa forma pracy Szkoly sa zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone
w systemie klasowo-lekcyjnym.

2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. Dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ edukacyjnych od 30
do 60 minut, zachowujac ogdlny tygodniowy czas pracy na podstawie ramowych planow
nauczania.

3. Czas trwania poszczegdlnych zaje¢ w klasach I-III ustala nauczyciel prowadzacy te
zajecia, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zajec, o ktorych mowa w ust. 2.

§6
1. Organizacj¢ oddzialow oraz podziat ucznidw na grupy organizuje si¢ zgodnie
z obowigzujacymi przepisami prawa.

2. W Szkole moga by¢ organizowane oddzialy przedszkolne, jezeli wynika to z arkusza
organizacji Szkoty i obowigzujacych przepisoOw prawa.
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3. Na wniosek rodzicow Dyrektor Szkoty moze wyda¢ zezwolenie na spelnianie przez
dziecko obowiazku szkolnego lub obowigzku nauki poza Szkota na zasadach okreslonych w
przepisach prawa.

4. Cofnigcie zezwolenia, o ktorym mowa w ust. 3, nastgpuje na zasadach okreslonych

w przepisach prawa.

5. Dyrektor Szkoty moze powotywaé zespoty nauczycieli do realizacji okreslonych zadan

zwigzanych z dziatalnos$cig Szkoty, okreslajac ich zadania 1 sposob organizacji pracy.

6. Szkota zapewnia uczniom mozliwos¢ spozycia w Szkole jednego cieptego positku na
podstawie umowy zawartej z firmg §wiadczacg ustugi cateringowe. Umowa okresla cene
positku dla uczniow. Uczniowie mogg otrzymywac¢ dofinansowanie do ponoszonych
optat.

§7

1. Szkola moze przyjmowaé studentow uczelni ksztalcagcych nauczycieli na praktyki
pedagogiczne. Warunki organizacji i odbywania praktyk okresla pisemne porozumienie
zawarte pomi¢dzy Dyrektorem Szkoty a uczelnia.

§8

1. W Szkole funkcjonuje biblioteka, sktadajaca si¢ z dwoch pomieszczen: wypozyczalni

1 czytelni.

2. Nadzér nad bibliotekg sprawuje Dyrektor Szkoty.

3. Z biblioteki mogg korzystaé: uczniowie, nauczyciele, pracownicy Szkoty, rodzice.

4. Status uzytkownika biblioteki potwierdza karta czytelnicza (w przypadku rodzicéw karta

czytelnicza dziecka).

5. Ewidencj¢ uzytkownikow prowadzi nauczyciel-bibliotekarz.

6. Biblioteka szkolna w szczegdlnosci:

1) stuzy realizacji procesu dydaktyczno-wychowawczego Szkoty oraz przechowuje
dokumenty z tym zwigzane,

2) rozbudza potrzeby czytelnicze 1 informacyjne ucznidéw, rozwija ich zainteresowania,

3) przysposabia uczniéw do samoksztatcenia, przygotowuje do korzystania z réznych zrodet
informacji oraz innych bibliotek,

4) shuzy doskonaleniu warsztatu pracy nauczycieli oraz wspomaga ich doskonalenie
zawodowe.

7. Do zadan biblioteki szkolnej nalezy:

1) gromadzenie, opracowanie i udostepnianie ksiegozbioru, w tym zbioréw piSmienniczych,
zbiorow specjalnych, darmowych podrgcznikdéw oraz innych materiatow stuzacych do
realizacji zadan Szkoty,

2) upowszechnianie literatury i propagowanie czytelnictwa poprzez: konkursy, wystawy,
imprezy czytelnicze i kulturalne,

3) monitorowanie rozwoju czytelnictwa wsrod uczniow,
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4) realizowanie edukacji czytelniczej 1 medialnej wsrod uczniow, przy wspdludziale
wychowawcoéw 1 nauczycieli przedmiotéw, w formie zaje¢ lekcyjnych oraz pracy
indywidualnej z uczniem,

5) udzielanie informacji bibliotecznych, bibliograficznych i rzeczowych,

6) wlaczanie uczniow do aktywnego uczestnictwa w podejmowanych dzialaniach
1 przedsigwzigciach bibliotecznych,

7) popularyzowanie ksiegozbioru pedagogicznego wsrod rodzicow,

8) wspotpraca z wychowawcami, nauczycielami przedmiotoéw, innymi bibliotekami,
osrodkami kultury oraz §rodowiskiem lokalnym.

8. Szczegotowe zasady korzystania z biblioteki i jej zbioréw okresla stosowny regulamin:

1) Zasady korzystania z czytelni i znajdujacych si¢ tam multimediow.

2) Zasady udostgpniania uczniom bezplatnych podrecznikdéw, ¢wiczen oraz innych
materialow edukacyjnych.

§9

1. Dla uczniéw, ktorzy muszg dtuzej przebywa¢ w Szkole ze wzgledu na czas pracy ich
rodzicow lub organizacje dojazdu do Szkoty, Szkota organizuje $wietlice.

2. W $wietlicy prowadzone sg zaj¢cia w grupach wychowawczych. Liczba uczniow w grupie
nie powinna przekracza¢ 25 pod opieka jednego nauczyciela.

3. Swietlica prowadzi zajecia, uwzgledniajace potrzeby edukacyjne i rozwojowe ucznidw
oraz ich mozliwosci psychofizyczne (zajecia rozwijajace zainteresowania, prawidiowy
rozwoj fizyczny, odrabianie lekcji). Zasady pracy swietlicy okreslone sg regulaminem.

4. W czasie dni wolnych od zaj¢¢ dydaktycznych, ferii zimowych i letnich w §wietlicy moga
by¢ zorganizowane zajecia i opieka dla dzieci.

5. Dla realizacji celow statutowych Szkota posiada odpowiednie pomieszczenia:

1) sale lekcyjne i pracownie przedmiotowe,

2) plac zabaw,

3) boisko szkolne,

4) sale gimnastyczna,

5) gabinet terapii pedagogicznej,

6) gabinet terapii logopedycznej,

7) gabinet pedagoga

8) gabinet psychologa

9) biblioteke z czytelnia,

10) $wietlice,

11) stotowke szkolna,

12) gabinet pielegniarki,

13) szatnig.
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§10

1. Zajecia w szkole oraz oddziale przedszkolnym zawiesza si¢, na czas oznaczony, w razie

wystgpienia m.in.:

1) zagrozenia bezpieczenstwa uczniéw w zwigzku z organizacja i przebiegiem imprez

ogolnopolskich lub migdzynarodowych,

2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sg prowadzone zajecia

Z uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow,

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczng.

2. W przypadku zawieszenia zaje¢, na okres powyzej dwoch dni dyrektor organizuje dla

ucznidw zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odleglo$¢. Zajecia te sa

organizowane nie pozniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zaj¢c.

3. Zajgcia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢ sa organizowane

z uwzglednieniem:

1) réwnomiernego obcigzenia ucznidow zajeciami w poszczegdlnych dniach tygodnia,

2) zrdéznicowania zaje¢ w kazdym dniu,

3) mozliwosci psychofizycznych ucznidw w podejmowaniu intensywnego wysitku
umystowego w ciggu dnia,

4) Iaczenia przemiennego ksztalcenia z uzyciem monitorow ekranowych i bez ich uzycia;

5) ograniczen wynikajacych ze specyfiki zajec,

6) konieczno$ci zapewnienia bezpieczenstwa wynikajacego ze specyfiki zajec.

4. W uzasadnionych przypadkach, w okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod

1 technik ksztatcenia na odlegtos¢, dyrektor, w porozumieniu z radg pedagogiczng, moze

czasowo zmodyfikowa¢ odpowiednio:

1) zakres tresci nauczania wynikajacy z realizowanych programéw nauczania oraz ramowych

plandw nauczania dla poszczegélnych typdéw szkot do zrealizowania w poszczegdlnych

oddziatach klas,

2) tygodniowy zakres tresci nauczania zaj¢¢ realizowanych w formach pozaszkolnych,

3) tygodniowy lub semestralny rozklad zaje¢ w zakresie prowadzonych w szkole zajec

z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢.

Dyrektor niezwlocznie informuje organ sprawujacy nadzor pedagogiczny o modyfikacji.

5. Zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odlegltos¢ s3 organizowane

w oddziatach, grupie oddzialowej, grupie migdzyoddzialowej, grupie migedzyklasowej lub

grupie wychowawcze;.

6. Godzina zaj¢¢ prowadzonych przez nauczyciela z wykorzystaniem metod i technik

ksztalcenia na odleglo$¢ trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze

dopusci¢ prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie nie krotszym niz 30 minut i nie dluzszym

niz 60 minut, a w przypadku zaje¢ prowadzonych w oddziale przedszkolnym w czasie nie

krotszym niz 15 minut i nie dtuzszym niz 45 minut.

7. W ramach organizowania zaje¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos$¢

przez okres powyzej 30 dni dyrektor szkoty zapewnia uczniom i1 rodzicom, w miar¢ ich

potrzeb 1 mozliwosci organizacyjnych szkoly, mozliwo$¢ konsultacji z nauczycielem

prowadzacym dane zajecia edukacyjne.
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Konsultacje moga odbywac si¢ w formie indywidualnej albo formie grupowej, z tym ze
konsultacje odbywaja si¢, w miare mozliwosci, w bezposrednim kontakcie ucznia
Z nauczycielem.

Nauczyciel prowadzacy dane zajg¢cia edukacyjne przekazuje uczniom i rodzicom informacje
o ustalonych przez dyrektora szkoty formach i terminach konsultacji.

8. W przypadku prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odlegtos¢ w zwigzku z zawieszeniem, dyrektor, w porozumieniu z radg pedagogiczng i rada
rodzicow ustala potrzebe modyfikacji w trakcie roku szkolnego realizowanego programu
wychowawczo profilaktycznego i modyfikuje ten program.

Wymog ten dotyczy zagrozenia zwigzanego 2z sytuacja epidemiologiczng oraz
nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznioéw.

9. W okresie prowadzenia zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢
dyrektor przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom informacj¢ o sposobie i trybie
realizacji zadan w zakresie organizacji ksztalcenia specjalnego, pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego,
indywidualnego nauczania, zaj¢¢ rewalidacyjno-wychowawczych, zaje¢ wczesnego
wspomagania rozwoju dziecka i zaj¢c.

10. W przypadku ucznia, ktory z uwagi na rodzaj niepelnosprawnosci nie moze realizowac
zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglto§¢ w miejscu zamieszkania,
dyrektor, na wniosek rodzicéw ucznia, organizuje dla tego ucznia zajgcia na terenie szkoty:
1) w bezposrednim kontakcie z nauczycielem lub inng osobg prowadzaca zajecia lub

2) z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢ — jezeli jest mozliwe
zapewnienie bezpiecznych 1 higienicznych warunkow nauki na terenie szkoty oraz nie
wystepuja zdarzenia, ktore moga zagrozi¢ bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznia.

11. W przypadku ucznia, ktéry z uwagi na trudng sytuacj¢ rodzinng nie moze realizowaé
zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odlegtos¢ w miejscu zamieszkania,
dyrektor, na wniosek rodzicOw ucznia, moze zorganizowac dla tego ucznia zajecia na terenie
szkoty z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢, jezeli jest mozliwe
zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki na terenie szkoly oraz nie
wystepuja zdarzenia, ktére moga zagrozi¢ bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznia.
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Rozdzial VI
Nauczyciele i inni pracownicy Szkoly

§1

1. W Szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikow niepedagogicznych, w tym
pracownikow administracji i obstugi.

2. Zasady zatrudniania, kwalifikacje oraz prawa i obowigzki pracownikéw Szkoty okreslaja
odrgbne przepisy prawa.

§2

1. Nauczyciel realizuje cele 1 zadania Szkotly. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-
wychowawczg 1 opiekunczg oraz jest odpowiedzialny za jako$¢ 1 wyniki tej pracy, a takze za
bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.

2. Nauczyciel jest obowigzany do poszanowania godnosci ucznia.

3. Do zadan nauczyciela nalezy w szczegdlnoSci:

1) realizowanie podstawy programowej, ramowego planu nauczania i przyjetego w danej
klasie programu nauczania,

2) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniéw, ich zdolnosci i zainteresowan,

3) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie kwalifikacji zawodowych,

4) systematyczne i obiektywne ocenianie pracy uczniow,

5) diagnozowanie i dazenie do wyeliminowania przyczyn niepowodzen uczniow w procesie
edukacyjno-wychowawczym,

6) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania,

7) czynny udzial w pracy Rady Pedagogicznej, realizowanie jej postanowien i uchwat,
a takze zachowanie tajemnicy panstwowej i stuzbowej, w tym nie ujawnianie spraw
omawianych na zebraniach rad, ktore moga naruszy¢ dobro osobiste uczniow, ich
rodzicoéw, nauczycieli i innych pracownikéw Szkotly,

8) wspoltpraca z rodzicami,

9) dbatos¢ o pomoce dydaktyczno-wychowawcze 1 sprzet szkolny,

10) zapewnienie higienicznych warunkow pracy,

11) organizowanie wlasnego warsztatu pracy,

12) troska o zdrowie ucznidow, ich postawe moralng i obywatelska,

13) dbanie o przestrzeganie przez uczniéw dyscypliny w czasie zajec 1 przerw migdzy nimi,

14) udzial w pracach zespotu klasowego oraz zespotéw powotanych w ramach pomocy
psychologicznopedagogiczne;j.
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§3

1. Dyrektor Szkoly powotuje zespoly nauczycielskie, w szczegdlnosci zespoly
przedmiotowe i problemowo-zadaniowe, w celu realizacji zadan Szkoty.

2. Dyrektor Szkoly powotuje przewodniczacego zespotu.

3. Prace zespotu organizuje i koordynuje przewodniczacy zespotu.

4. Nauczyciele prowadzacy zajecia z danego przedmiotu lub zajecia pokrewne moga tworzy¢

zespot przedmiotowy.

5. Do zadan zespotu przedmiotowego nalezy w szczegolnosci:

1) wspolpraca nauczycieli w zakresie realizacji podstawy programowej i programow

nauczania,

2) wymiana do§wiadczen oraz uzgadnianie sposobdw realizacji procesu dydaktycznego,

3) wspodlpraca w zakresie opracowywania i doskonalenia wymagan edukacyjnych,

4) analiza wynikéw nauczania i formutowanie wnioskow do dalszej pracy,

5) planowanie 1 organizowanie doskonalenia zawodowego nauczycieli,

6) podejmowanie dziatan stuzacych podnoszeniu jakosci pracy Szkoty.

6. W ramach pracy zespotdéw nauczyciele wspotpracuja w zakresie wewnatrzszkolnego
doskonalenia zawodowego, w szczegdlnosci poprzez wymiane doswiadczen, dzielenie
si¢ wiedzag 1 dobrymi praktykami oraz wspdlne rozwigzywanie problemoéw
dydaktycznych i wychowawczych.

7. Szczegbdltowa organizacje i sposob realizacji zadan zespotu ustala przewodniczacy zespotu

w uzgodnieniu z jego cztonkami, z uwzglednieniem potrzeb Szkoty.

§4

1. Dyrektor Szkoly powierza kazdy oddzial szczegolnej opiece wychowawczej jednemu

z nauczycieli uczacych w oddziale.

2. Dla zapewnienia cigglosci 1 skutecznosci oddzialywan wychowawczych pozadane jest,

aby jeden wychowawca opiekowat si¢ danym oddziatem w ciggu catego etapu edukacyjnego.

3. Rodzice i1 uczniowie majg prawo wystapi¢ do Dyrektora Szkoty o dobor badz zmiang

wychowawcy klasy.

4. W uzasadnionych wypadkach rodzice poprzez Rad¢ Rodzicow, majg prawo zwrocic€ si¢

do Dyrektora Szkotly z prosbg o zmiang wychowawcy:

1) wniosek taki moze by¢ rozpatrywany podczas zebrania rodzicéw danej klasy, na ktorym
obecni sg wszyscy rodzice (100%),

2) zebranie powinno by¢ protokotowane,

3) wniosek o zmiang wychowawcy musi by¢ przeglosowany wigkszoscia ¥4 gtosow,

4) wniosek taki musi by¢ skierowany do Dyrektora Szkoty, ktdry podejmuje ostateczng
decyzje w tej sprawie.

5. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,

a w szczeg6lnosci:

1) organizowanie zaj¢¢ integrujacych zespot klasowy,

2) ksztaltowanie atmosfery dobrej pracy, zyczliwosci i1 kolezenstwa oraz poczucia
odpowiedzialnosci za wlasne czyny i stowa,
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3) ksztatltowanie postawy mitosci do Ojczyzny, poszanowania tradycji 1 symboli
narodowych,

4) kultywowanie tradycji szkolnych i dziatan zwigzanych z patronem,

5) wszechstronne poznanie osobowos$ci uczniow,

6) inicjowanie pomocy uczniom majacym trudnosci w nauce,

7) otaczanie szczegolng opieka uczniow uzdolnionych,

8) wspieranie ucznidw znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji materialnej 1 losowe;,

9) rozwijanie samorzagdowych form zycia spotecznego,

10) systematyczne kontrolowanie postgpdéw w nauce i zachowaniu wychowankow,

11) wspotdziatanie z nauczycielami uczacymi w klasie w celu koordynowania dzialan
wychowawczych,

12) czuwanie nad realizacja obowigzku szkolnego,

13) organizowanie czasu wolnego uczniow,

14) organizowanie procesu orientacji zawodowej,

15) przygotowanie do zycia w rodzinie i spoteczenstwie,

16) informowanie rodzicow o wynikach w nauce, trudnosciach rozwojowych i zachowaniu
uczniéw oraz organizowanie wzajemnych kontaktow,

17) prowadzenie dokumentacji pracy dydaktyczno-wychowawczej w klasie, w tym
opracowanie planu pracy profilaktyczno-wychowawcze;j.

6. Wychowawca ma prawo korzysta¢ z pomocy merytorycznej 1 metodycznej ze strony
wlasciwych jednostek i instytucji o§wiatowych i naukowych.

§5

1. Nauczyciele oraz inni pracownicy Szkoty sa zobowigzani do zapewnienia uczniom

bezpieczenstwa podczas zaje¢, przerw oraz innych zaje¢ 1 wydarzen organizowanych przez

Szkole, zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

2. Nauczyciel podczas prowadzonych zajec:

1) sprawuje bezposrednig opieke nad uczniami,

2) przestrzega zasad bezpieczenstwa i higieny pracy,

3) sprawdza obecno$¢ uczniow 1 odnotowuje ja w dzienniku,

4) reaguje na dostrzezone zagrozenia oraz niezwtocznie informuje Dyrektora Szkotly
o zagrozeniach, ktorych nie moze usunac.

3. Nauczyciel nie moze pozostawi¢ uczniow bez zapewnienia wymaganej opieki.

4. W czasie przerw za bezpieczenstwo uczniow odpowiadaja nauczyciele petnigcy dyzury,
zgodnie z ustalonym przez Dyrektora Szkoty harmonogramem dyZzurow.

5. Zasady organizacji i sprawowania opieki podczas wyjs$¢, wycieczek, zawodow, imprez

oraz innych form dziatalno$ci organizowanych poza terenem Szkoty okreslaja odrgbne

przepisy.

6. W pracowniach i pomieszczeniach, w ktéorych wystepuja szczegdlne zagrozenia lub

obowigzuja szczeg6lne zasady korzystania z wyposazenia, stosuje si¢ regulaminy okreslajace

zasady bezpieczenstwa i korzystania z tych pomieszczen.
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7. Szczegdtowe zasady zapewniania uczniom bezpieczenstwa okreslajg przepisy prawa,
w szczegllno$ci  przepisy dotyczace bezpieczenstwa 1 higieny w  publicznych
1 niepublicznych szkotach i placoéwkach oraz obowigzujace w Szkole procedury i regulaminy.

§6

1. Nauczyciele i wychowawcy, realizujgc zadania dydaktyczno-wychowawcze 1 opiekuncze,

scisle wspotpracuja z rodzicami uczniow.

2. W ramach tego wspoétdziatania rodzice majg prawo do:

1) znajomosci zamierzen i zadan dydaktyczno-wychowawczych klasy 1 Szkoty,

2) zapoznania z Regulaminem oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz
przeprowadzania egzaminow,

3) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat zachowania, postepoéw, a takze trudnosci
w nauce swego dziecka,

4) poradnictwa w sprawach wychowawczych oraz wyboru dalszego ksztalcenia,

5) wyrazania i przekazywania Dyrektorowi opinii, uwag 1 wnioskéw na temat pracy Szkoty,

6) wnioskowania o zezwolenie na spetnianie obowigzku szkolnego poza Szkota.

3. Zazachowanie i rozw0j dziecka gtowng odpowiedzialno$¢ ponosza rodzice. Ponadto maja

obowigzek:

1) dopemi¢ czynno$ci zwigzane ze zgloszeniem dziecka do Szkoty,

2) zapewnic regularne uczeszczanie dziecka na zajgcia szkolne,

3) stworzy¢ dziecku warunki umozliwiajace przygotowanie do zaj¢¢, dopilnowacé, aby
dziecko na koniec kazdego roku szkolnego rozliczylo si¢ z wypozyczonych z biblioteki
podrecznikdw 1 innych ksiazek; w przypadku zmiany Szkoty przez ucznia w trakcie roku
szkolnego, rozliczenie powinno nastgpi¢ przed formalnym przeniesieniem dziecka do
innej szkoty.

4. W przypadku umyslnego uszkodzenia lub zniszczenia mienia Szkoty, w szczegdlnosci

jego dewastacji przez ucznia, rodzice ucznia sg zobowigzani do wspotpracy ze Szkota w celu

naprawienia wyrzadzonej szkody, w szczegdlnosci poprzez naprawe uszkodzonego mienia
albo pokrycie kosztow jego naprawy lub zakupu nowego mienia w miejsce zniszczonego.

5. W razie potrzeby Szkota organizuje dodatkowe zebrania z rodzicami oraz umozliwia

rodzicom indywidualne spotkania z nauczycielami, wychowawcami, pedagogiem,

psychologiem 1 Dyrektorem Szkoty, zwigzane w szczegdlno$ci z wymiang informacji

0 uczniu oraz omawianiem spraw dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

§7

1. W szkole, za zgoda organu prowadzacego oraz w oparciu o aktualne przepisy prawa

oswiatowego, zatrudnia si¢ pedagoga, pedagoga specjalnego, psychologa, logopede oraz

innych specjalistow.

2. Do zadan pedagoga szkolnego nalezy:

1) systematyczna wspotpraca z wychowawcami 1 nauczycielami w rozwigzywaniu
probleméw uczniow,
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2)

3)
4)
S)
6)
7)

udzielanie  uczniom  pomocy  psychologiczno-pedagogicznej w  sytuacjach
problemowych,

wskazywanie form terapii dla uczniéw zagrozonych niedostosowaniem spolecznym,
rozpoznawanie warunkow zycia i nauki ucznidow, ktorzy maja trudnosci edukacyjne,
udzielanie porad rodzicom w rozwigzywaniu trudnosci wychowawczych,
koordynowanie prac z zakresu profilaktyki wychowawczej i zdrowotnej w Szkole,
prowadzenie dokumentacji ucznidbw oraz z przebiegu dziatah wychowawczo-
profilaktycznych.

3. Szczegoétowe zasady udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j
okreslajg odrebne przepisy.

§8

1. Prawa 1 obowiagzki pracownikéw pedagogicznych szkoly niewymienione w Statucie sg

zbiezne z aktami prawnymi wyzszej rangi obowigzujgcymi na terenie Rzeczpospolitej
Polskie;.

1)
2)
3)

§9

Zadaniem pracownikow niepedagogicznych jest w szczegolnosci:

zapewnienie sprawnego dziatania Szkoty,

utrzymanie obiektu 1 jego otoczenia w tadzie 1 czystosci,

zapewnienie bezpieczenstwa uczniom — sygnalizowanie Dyrektorowi stwierdzonych
nieprawidlowos$ci w dziataniu Szkoty.

Szczegodtowy zakres obowigzkow pracownikow niepedagogicznych ustala Dyrektor
Szkoty.
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Rozdzial VII
Uczniowie Szkoly

§1

1. Nauka w zakresie szkotly podstawowej jest obowigzkowa.

2. Warunki przyjmowania uczniéw do szkot publicznych oraz przechodzenia z jednych
typow szkot do innych okreslajg odrebne przepisy.

3. Obowigzek szkolny dziecka rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 7 lat oraz trwa do ukonczenia szkoly
podstawowej, nie dluzej jednak niz do ukonczenia 18 roku zycia.

4. Na wniosek rodzicéw nauke w szkole podstawowej moze takze rozpoczaé dziecko, ktore
w danym roku kalendarzowym konczy 6 lat.

5. Dyrektor Szkoty Podstawowej przyjmuje dziecko, o ktérym mowa w ust. 4, jezeli dziecko:
1) korzystatlo z wychowania przedszkolnego w roku szkolnym poprzedzajacym rok szkolny,
w ktorym ma rozpoczaé nauke w szkole podstawowej, albo

2) posiada opini¢ o mozliwosci rozpoczecia nauki w szkole podstawowej, wydang przez
publiczng  poradni¢  psychologiczno-pedagogiczng  albo  niepubliczng  poradni¢
psychologiczno-pedagogiczng, zatrudniajaca pracownikdéw posiadajacych kwalifikacje
okreslone dla pracownikow publicznych poradni psychologiczno-pedagogicznych.

§2

1. Uczniowie sa wspotgospodarzami Szkoly, wpltywaja na jej zZycie, a przez swoich

przedstawicieli uczestnicza w tworzeniu programu wychowawczo-profilaktycznego Szkotly

1 s wspotodpowiedzialni za jego organizacje.

2. Uczen ma prawo do:

1) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia i wychowania,

2) opieki wychowawczej,

3) bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy,

4) poszanowania godnosci osobistej, ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej
badZ psychiczne;,

5) zyczliwego, podmiotowego traktowania,

6) swobody wyrazania mysli i przekonan, jesli nie narusza tym dobra innych oséb,

7) zapoznania si¢ z programem nauczania i stawianymi wymaganiami,

8) pomocy w przypadku trudnos$ci w nauce,

9) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego,

10) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny postepéw w nauce i zachowaniu,

11) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow w kotach zainteresowan i1 innych formach
zaje¢ pozalekcyjnych,

12) korzystania z pomieszczen szkolnych, pomocy naukowych i ksiggozbioru,

13) pomocy materialnej i socjalnej w szczegolnych przypadkach losowych,

14) zrzeszenia si¢ w organizacjach dziatajacych w Szkole,
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15) uczestnictwa w organizowanych formach wypoczynku.
3. Do obowigzkéw ucznia nalezy:
1) dbalo$¢ o dobre imi¢ Szkoly, o tworzenie 1 wzbogacanie jej tradycji,
2) systematyczne i aktywne uczestniczenie w zaj¢ciach lekcyjnych i innych formach zycia
Szkoty,
3) przestrzeganie zasad kultury w odniesieniu do kolegdw, nauczycieli 1 innych
pracownikow Szkoty,
4) poszanowanie godnosci osobistej nauczycieli, kolegdw 1 innych pracownikéw Szkoty,
przeciwdziatanie aktom przemocy i chuliganstwa,
5) przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego w duchu tolerancii,
6) odpowiedzialne i rzetelne wykonywanie powierzonych zadan,
7) dbatos¢ o zdrowie, bezpieczenstwo wiasne i innych,
8) dbalos¢ o tad, porzadek i dyscypline,
9) ubieranie si¢ zgodnie z ogdlnie przyj¢tymi normami spolecznymi, z zastrzezeniem, ze
niedopuszczalne jest noszenie stroju zawierajacego elementy nawolujgce do nienawisci,
dyskryminacji lub sprzeczne z prawem badz stwarzajace zagrozenie dla bezpieczenstwa
innych uczniéw, nauczycieli, pracownikow szkoty; strdj powinien by¢ czysty i zakrywac
ramiona, brzuch i uda,
10) noszenie stroju galowego: bialej koszuli i granatowych lub czarnych spodni badz
spodnicy podczas uroczystosci szkolnych, egzamindéw i §wiat narodowych,
11) przeciwdziatanie wszelkim przejawom dewastacji i wandalizmu,
12) ochrona przyrody i dbatos$¢ o otoczenie Szkoty,
13) przestrzeganie zakazu korzystania na terenie Szkoty z telefonow komorkowych oraz
sprzetu elektronicznego sluzacego do rejestrowania 1 odtwarzania obrazu lub obrazu
1 dzwigku — urzadzenie ma by¢ wylaczonej i przechowywane w plecaku ucznia. Uczen moze
skorzysta¢ z wymienionych urzadzen tylko za zgoda nauczyciela.
4. Podczas zaje¢ organizowanych w szkole lub innych miejscach uczniowie nie moga
opuszcza¢ ww. miejsc bez zgody nauczyciela, pod ktorego opieka pozostaja. Jezeli zachodzi
konieczno$¢ zwolnienia ucznia z ww. zaje¢ w trakcie ich trwania, wychowawca oraz
nauczyciel prowadzacy zajecia musza by¢ o tym uprzedzeni przez rodzica za posrednictwem
dziennika elektronicznego.
5. Nagrody 1 kary:
1) nagrode lub kar¢ moze otrzymac: uczen, zespot klasowy oraz zespot uczniow,
2) nagroda moze by¢ przyznana za: wyrdzniajace i1 wzorowe wyniki w nauce, wzorowag
frekwencje, prace spoleczng na rzecz klasy, szkoty, srodowiska, wybitne osiggnigcia
w dziedzinie kultury 1 sportu, sukcesy w konkursach, wzorowe zachowanie,
wyrdzniajacg si¢ postawe,
3) nagroda moze by¢ udzielana w nastepujacej formie:
a. pochwata wychowawcy udzielona indywidualnie i na forum klasy,
b. pochwata samorzadu klasowego lub szkolnego udzielana indywidualnie, wobec
catej klasy,
c. pochwata Dyrektora Szkoty udzielona indywidualnie, wobec klasy lub podczas
apelu szkolnego,
d. nagroda rzeczowa, dyplom uznania lub puchar,
e. list pochwalny dla ucznia lub/i rodzicow,
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f. stypendium naukowe,

4) nagroda moze by¢ udzielona lub przyznana na wniosek danej osoby, organizacji
mtodziezowej, instytucji lub zespotu oséb po odpowiednim udokumentowaniu,

5) fakt uzyskania odpowiedniej nagrody powinien by¢ odnotowany w dokumentach danej
klasy lub Szkoty;

6) Szkota ma obowigzek informowania rodzicOw uczniow o przyznanej nagrodzie lub
zastosowaniu wobec niego kary;

7) Rada Pedagogiczna poprzez glosowanie wybiera Najlepszego Absolwenta Szkoty,
nagradzajac go Srebrng Tarczg;

8) kara moze by¢ udzielona za: nieprzestrzeganie Statutu Szkoty, Regulaminu Szkoty, innych
obowiazujacych w szkole Regulamindw, nieprzestrzeganie zarzadzen osob, organizacji
lub instytucji upowaznionych do wydania ww., naruszenie przepiséw lub zarzadzen
pozaszkolnych udokumentowanych faktami oraz odpowiednim orzeczeniem;

9) kara moze by¢ udzielona w nastepujacej formie:

a. upomnienie albo nagana udzielona przez wychowawcg,

b. upomnienie albo nagana udzielona przez nauczyciela,

c. upomnienie albo nagana udzielona przez Dyrektora Szkoty indywidualnie,

d. zawieszenie przez Dyrektora Szkoty lub Prezydium Samorzadu Uczniowskiego
w pelnieniu funkcji spoteczne;,

e. upomnienie lub ostrzezenie udzielone ustnie lub pisemnie przez Rad¢ Pedagogiczna,

10) wyzej wymienione kary moga by¢ anulowane przez Rad¢ Pedagogiczng na wniosek
Samorzadu Klasowego lub Uczniowskiego;

11) udzielenie kary przez Dyrektora Szkoty wymaga poinformowania wychowawcy klasy;

12) uczen lub zespoél, ktoremu zostata udzielona kara przez wychowawce lub nauczyciela
ma prawo odwotania si¢ do Dyrektora Szkoty, czy tez Rady Pedagogicznej;

13) decyzja o udzieleniu kary przez Rad¢ Pedagogiczng jest ostateczna;

14) udzielona kara, o ile nie zostata anulowana, musi by¢ uwzgledniona przy ustalaniu oceny
zachowania;

15) fakt udzielenia kary powinien by¢ odnotowany w dokumentach ucznia, danej klasy lub
Szkoty.

§3

Tryb wnoszenia zastrzezen do przyznanej nagrody

1. Istnieje mozliwo$¢ odwotania si¢ od nagrody bezposrednio do Dyrektora Szkoty lub za
posrednictwem wychowawcy klasy, w trybie do 7 dni od daty jej przyznania.

2. Odwotanie od przyznanej nagrody polega na zlozeniu wyczerpujacych, pisemnych
wyjasnien oraz prosby o ponowne rozpatrzenie sprawy.

3. Dyrektor Szkoty rozpatruje odwotanie do 7 dni od daty wptywu.

4. O podjetej decyzji informuje zainteresowanego w formie pisemne;.

5. Decyzja podjeta przez Dyrektora Szkoty jest ostateczng.
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Rozdzial VIII
Wewnatrzszkolne Ocenianie

§1

1. Ocenianiu podlegaja osiagnigcia edukacyjne ucznia oraz jego zachowanie.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne przeprowadzajg nauczyciele zgodnie z zasadami okreslonymi
w przepisach prawa oraz Statucie Szkoly. Ocenianie dostarcza uczniowi oraz jego rodzicom
informacji o poziomie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia, jego postgpach oraz trudnosciach w
nauce 1 sposobach ich przezwycig¢zania.

§2

1. Ocenianie wewnatrzszkolne osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu
przez nauczycieli poziomu i1 postgpOwW W opanowaniu przez ucznia wiadomosci
1 umiejetnosci w stosunku do wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia
ogblnego oraz wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w Szkole programow
nauczania.

2. Wymagania edukacyjne dostosowuje si¢ do indywidualnych potrzeb rozwojowych

1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajagcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym,

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia,

3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, wskazujaca na potrzebe takiego dostosowania — na podstawie tej opinii,

4) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii, o ktorych mowa w pkt 1-3, ktory jest objety
pomoca psychologiczno-pedagogiczng w Szkole — na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow,

5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania okreslonych
¢wiczen fizycznych na zaj¢ciach wychowania fizycznego — na podstawie tej opinii.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,

nauczycieli oraz ucznidow danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad

wspotzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkéw okreslonych w Statucie.

4. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia uwzglednia si¢ wpltyw

stwierdzonych u ucznia zaburzen lub innych dysfunkcji rozwojowych na jego zachowanie,

na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego, orzeczenia o potrzebie
indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistyczne;j.

5. Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z realizacji okreslonych zajg¢ edukacyjnych

w przypadkach i na zasadach okre§lonych w przepisach prawa.
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6. Dyrektor Szkoty, na podstawie opinii lekarza, zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych
¢wiczen fizycznych na zajgciach wychowania fizycznego, na czas okreslony w tej opinii.

7. Dyrektor Szkoly, na podstawie opinii lekarza o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia
w zaje¢ciach wychowania fizycznego, zwalnia ucznia z realizacji tych zajec na czas okreslony
w tej opinii.

8. Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaj¢¢ wychowania fizycznego uniemozliwia ustalenie
srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast
oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

9. Dyrektor Szkoty, na wniosek rodzicow ucznia oraz na podstawie opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej albo orzeczenia o potrzebie
ksztalcenia specjalnego, zwalnia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego
w przypadkach okreslonych w przepisach prawa.

10. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”
albo ,,zwolniona”.

§3

1. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) poinformowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
postgpach w tym zakresie,

2) udzielanie uczniowi pomocy poprzez przekazanie mu informacji o tym, co zrobit dobrze
1 jak powinien dalej si¢ uczy¢,

3) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu wlasnego rozwoju,

4) motywowanie ucznia do dalszych postepow w nauce i zachowaniu,

5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach, trudnosciach w nauce
1 zachowaniu 1 szczego6lnych uzdolnieniach ucznia,

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawcze;j.

§4

1. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbgdnych do otrzymania
przez ucznia poszczegdlnych $rodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych oraz informowanie o nich ucznidéw i rodzicéw,

2) ustalanie kryteridow oceniania i zachowania,

3) ustaleni ocen biezacych oraz §rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzujacych zajeé
edukacyjnych, a takze srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

4) przeprowadzanie egzamindéw klasyfikacyjnych,

5) ustalenie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
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6) ustalenie warunkow 1 trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

7) ustalenie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach
i trudnos$ciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o jego szczego6lnych uzdolnieniach.

2. Ocenianie ucznia z religii i etyki odbywa si¢ zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie
art.12 ust.2 Ustawy o systemie o§wiaty.

§5

1. Nauczyciele zobowigzani sg na poczatku kazdego roku szkolnego poinformowaé uczniow
oraz rodzicow o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczegdlnych
$rodrocznych i rocznych, wynikajacych z realizowanego programu nauczania,

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych ucznidéw,

3) warunkach 1 trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny z zajec
edukacyjnych.

2. Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow oraz ich
rodzicow o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, warunkach 1 trybie
otrzymania wyzszej niz przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna zachowania.

3. Informacje, o ktorych mowa w ust. 1 1 2, nauczyciele i wychowawcy przekazuja:

1) uczniom — podczas zaj¢¢ edukacyjnych lub godzin z wychowawca,

2) rodzicom — podczas zebran z rodzicami.

4. Wymagania edukacyjne oraz kryteria oceniania zachowania sg udostepniane uczniom i ich
rodzicom do wgladu w Szkole.

§6

1. Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:
1) biezace,
2) klasyfikacyjne:

a. Srodroczne i roczne,

b. koncowe.

§7

1. W Szkole dokumentacje przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej i opiekuncze;j
prowadzi si¢ w formie elektronicznej, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.

2. Dokumentacje¢ innych zaje¢ prowadzonych w Szkole prowadzi si¢ w formie okre§lonej w
obowigzujacych przepisach prawa.

35


http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=17-12-2016&qplikid=1#_blank
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=17-12-2016&qplikid=1#_blank
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=17-12-2016&qplikid=1#_blank
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=17-12-2016&qplikid=1#_blank
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=17-12-2016&qplikid=1#_blank
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=17-12-2016&qplikid=1#_blank

Rozdzial IX
Ocenianie i klasyfikowanie w klasach I-11I

§1

1. Na poczatku roku szkolnego nauczyciele informujg o sposobach sprawdzania osiggnieé¢
edukacyjnych oraz zasadach oceniania.

2. Ocena klasyfikacyjna w kl. I-III szkoty podstawowej jest oceng opisowg i polega na
podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych w danym roku szkolnym.

3. Roczna ocena opisowa klasyfikacyjna uwzglednia poziom opanowania przez ucznia
wiadomos$ci 1 umiejgtnosci z zakresu wymagan okreslonych w podstawie programowej
ksztalcenia ogolnego dla I etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe
i edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyci¢zaniem trudnosci w nauce lub rozwijaniem
uzdolnien. W kl. I-III szkoty podstawowej ocena zachowania jest rowniez oceng opisowa.

§2

1. Ocenianiu w kl. I-IIT szkoty podstawowej podlegaja osiagnigcia, postepy, efekty pracy
ucznia w zakresie:

1) edukacji polonistycznej,
2) jezyka nowozytnego,

3) edukacji spolecznej,

4) edukacji przyrodniczej,
5) edukacji matematycznej,
6) edukacji muzycznej,

7) edukacji plastycznej,

8) edukacji techniczne;,

9) wychowania fizycznego,
10) zaje¢ komputerowych.

§3

1. Funkcje oceny opisowe;j:
1) diagnostyczna — wskazujaca zakres opanowania podstawy programowej i wymagan
stawianych przez nauczyciela,
2) informacyjna — przekazujaca informacje, co uczen zdotat opracowac, poznac¢, zrozumiec
1 jaki byt jego wktad pracy,
3) korekcyjna — odpowiadajgca na pytanie: nad czym uczen musi jeszcze popracowac, co
zmieni¢, udoskonalié,
4) motywacyjna — aktywizujgca mobilizujgca ucznia do zmian i dalszego rozwoju.
2. Rodzaje oceny opisowe;j:
1) biezaca — ma charakter ciggly, odbywa si¢ systematycznie w klasie,
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2) §rédroczna — ma charakter ogo6lny i1 informuje o aktywno$ci ucznia, o postgpach

w nabywaniu poszczegolnych umiejetnosci, o zachowaniu ucznia,

3) roczna — ma charakter diagnostyczno-informacyjny.

3. Techniki i narzedzia sprawdzania i oceniania 0siggni¢¢ uczniow:

1) kartkowki, sprawdziany,

2) prace pisemne, karty pracy, zeszyty, ¢wiczenia,

3) ustne sprawdzanie wiadomosci 1 umiej¢tnosci uczniow,

4) prace plastyczno-techniczne,

5) prace dowolne,

6) wykonywanie zadan i ¢wiczen praktycznych.

4. Dokumentowanie oceny opisowej:

1) teczki ucznia zgromadzone w klasach,

2) zeszyty 1 wytwory dziecigce,

3) arkusz ocen ucznia zawierajacy roczng ocen¢ opisowa, obejmujaca zajecia edukacyjne,
zachowanie 1 przedmiot nadobowigzkowy (religia, etyka, jezyk mniejszosci narodowe;j
— ocena biezaca, §rodroczna 1 roczna s3 wyrazone stopniem),

4) dziennik elektroniczny.

§4

Ocenianie

1. Postepy ucznidow sa odnotowywane w dzienniku elektronicznym 1 przedstawiane
rodzicom wraz z zaleceniami do dalszej pracy nad rozwojem dziecka.

2. W ocenie biezacej pracy ucznidw w klasach I-III nauczyciele stosuja oznaczenia
punktowe.

3. Srédroczna i roczna opisowa ocena w kl. I-IIT uwzglednia postepy w edukacji, postepy
W rozwoju emocjonalno-spotecznym i osobiste osiggniecia ucznia, ktore uzyskal przez caty
rok szkolny.

4. Opisowa ocena zachowania uwzglednia funkcjonowanie ucznia w §rodowisku szkolnym,
respektowanie zasad wspotzycia spotecznego i ogolnie przyjetych norm etycznych.

5. Oceny sg jawne dla ucznia 1 jego rodzicow.

6. Uczen ma obowigzek uzupeli¢ zaleglosci powstate na skutek nieobecnosci lub
nieprzygotowania w ciggu tygodnia od powrotu do szkoty lub w terminie ustalonym
z nauczycielem.

§5
Kryteria ocen uczniow w klasach I — 11

1. Wychowaweca i nauczyciele uczacy postuguja si¢ punktowa skalg ocen:
1) 6 punktow — otrzymuje uczen, ktéry wzorowo opanowal zakres wiedzy i umieje¢tnosci
poszczegolnych obszaréw edukacyjnych 1 kreatywnie z nich korzysta, zgodnie
z wymaganiami zawartymi w podstawie programowej,
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2) 5 punktéw — otrzymuje uczen, ktory opanowat peilny zakres wiedzy 1 umiejetnosci
z poszczegblnych obszarow edukacyjnych, zgodnie z wymaganiami zawartymi w podstawie
programowej,

3) 4 punkty — otrzymuje uczen, ktéry opanowat wiadomosci i umiejetnosci z poszczegolnych
obszaréow edukacyjnych w zakresie pozwalajacym na dobre rozumienie i wykonywanie
wigkszosci zadan, zgodnie z wymaganiami zawartymi w podstawie programowe;j,

4) 3 punkty — otrzymuje uczen, ktéry opanowal w dostatecznym stopniu zakres wiedzy
1 umiejetnosci z poszczegdlnych obszarow edukacyjnych  zgodnie z wymaganiami
zawartymi w podstawie programowe;j,

5) 2 punkty — otrzymuje uczen, ktoéry opanowal tylko cze$¢ niezbednego minimum
podstawowych wiadomos$ci 1 umiejetnosci z poszczegodlnych obszaréw edukacyjnych,
zgodnie z wymaganiami zawartymi w podstawie programowe;j,

6) 1 punkt — otrzymuje uczen, ktory nie opanowat podstawowych wiadomosci i umiejg¢tnosci
z poszczegblnych obszardw edukacyjnych, zgodnie z wymaganiami zawartymi w podstawie
programowe;.

2. Skala biezacego oceniania wiadomosci 1 umiej¢tnosci uczniow klas I-111

Li Int tacj Int tacj
1czb’a rerpretacia Poziom wiedzy i umiej¢tnosci Herpretacya
punktow punktowa stowna
6 p. 100%-97% Poziom bardzo wysoki Znakomicie. Doskonale.
Bardzo dobrze.
. %-889 Pozi ki
5p 96%-88% oziom wysoki Prawidtowo.
. Dobrze. Popetniasz
4p. 87%-70° P dob
P /0-70% 0210t CODTY niewielkie bledy.
3 69%-50% Poziom dostateczn Przecigtnie. Mozesz
p- oo Y lepiej. Popetniasz bledy.
2p. 49%-30% Poziom niski Uwazaj. Stabo. Blednie.
Ni t jaco.
1 p. 29%-0% Poziom niezadowalajacy 1ev'vys ?rczanF °
Wigcej pracuj.

§6

1. Uczen kl. I-III szkoty podstawowej otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej
w kazdym roku szkolnym.

2. W szczegolnych przypadkach Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy
przez ucznia na wniosek wychowawcy klasy, uzasadniajac poziomem rozwoju osiggnieé
ucznia w danym roku szkolnym.
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Rozdzial X
Ocenianie i klasyfikowanie w klasach IV-VIII

§1

1. W klasach IV-VIII ustala si¢ szesciostopniowg skale ocen:

1) celujacy —cel (6)

2) bardzo dobry — bdb (5)

3) dobry —db (4)

4) dostateczny — dst (3)

5) dopuszczajacy — dop (2)

6) niedostateczny — ndst (1)

2. Przy ustalaniu ocen biezacych dopuszcza si¢ stawianie znakow + 1 — . Oceny
klasyfikacyjne, roczne i koncowe ustala si¢ w petnym brzmieniu, zgodnie ze skalg okre§long
w przepisach prawa.

3. Przy ustalaniu ocen $rodrocznych i rocznych z zaje¢ edukacyjnych nauczyciel bierze pod
uwagge srednig ocen wedlug skali:

1) 0 <ndst < 1,80 (0-1,80)

2) 1,81 <dop <2,60 (1,81-2,60)

3) 2,61 <dst < 3,60 (2,61-3,60)

4) 3,61 <db < 4,60 (3,61-4,60)

5) 4,61 <bdb < 5,60 (4,61-5,60)

6) 5,61 <cel <6,00 (5,61-6,00)

4. Przy ustalaniu $rodrocznej, rocznej 1 koncowej oceny klasyfikacyjnej nauczyciel
uwzglednia w szczego6lnosci stopien spetnienia przez ucznia wymagan edukacyjnych oraz
Jjego postepy w nauce.

5. Srednia ocen biezacych moze stanowi¢ dla nauczyciela informacje pomocnicza przy
ustalaniu oceny klasyfikacyjnej, jednak nie stanowi podstawy do automatycznego ustalenia
tej oceny.

6. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej nauczyciel moze roéwniez uwzglednicé
systematyczno$¢ pracy ucznia, przygotowanie do zaje¢, aktywno$¢ 1 zaangazowanie
W proces uczenia si¢ oraz wykonywanie dodatkowych prac zwigzanych z realizacja wymagan
edukacyjnych.

7. Ostateczng decyzje o ocenie klasyfikacyjnej podejmuje nauczyciel prowadzacy dane
zajecia edukacyjne, z uwzglednieniem wymagan edukacyjnych i zasad okreslonych
w Statucie Szkoly.

§2

Ogolne kryteria ocen

1. Ocena celujaca:
1) posiada wiadomosci i umiejetnosci z pelnego zakresu podstawy programowej danego
przedmiotu,
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2) potrafi stosowa¢ wiadomosci w sytuacjach problemowych,

3) umie sformutowac¢ problemy i dokonuje analizy lub syntezy nowych zjawisk,

4) zawsze demonstruje gotowos$¢ do podnoszenia poziomu wiedzy.

2. Ocena bardzo dobra:

1) w pelnym zakresie opanowat wiadomosci i umiejetnosci programowe,

2) zdobyta wiedze potrafi stosowa¢ w nowych sytuacjach,

3) jest samodzielny — korzysta z r6znych zrodet wiedzy,

4) rozwiazuje samodzielnie problemy i zadania,

5) jest systematyczny, staranny, dobrze zorganizowany;

6) wspolpracuje w grupie.

3. Ocena dobra:

1) opanowal w duzym zakresie wiadomosci okre§lone programem nauczania,

2) dobrze rozumie tresci polecen, a odpowiedzi i prace pisemne sg logiczne, uporzadkowane
1 wyczerpujace temat;

3) postuguje si¢ wiadomosciami 1 samodzielnie pracuje korzystajac przy tym ze stownikow,
tablic 1 innych pomocy naukowych;

4) poprawnie stosuje wiadomosci do rozwigzywania typowych probleméw.

4. Ocena dostateczna:

1) opanowal w podstawowym zakresie wiadomosci 1 umiejetnosci okre§lone programem,
2) posiadang wiedzg¢ stosuje pod kierunkiem nauczyciela,

3) rozumie tres$¢ polecen i udziela prostych odpowiedzi (nie wyczerpuje zagadnienia).

5. Ocena dopuszczajaca:

1) posiada braki w wiadomosciach 1 umiejgtnosciach okreslonych programem, a braki te nie
przekreslaja mozliwosci dalszego ksztalcenia;

2) zna podstawowe zagadnienia, pojecia, prawa;

3) potrafi z pomoca nauczyciela odpowiedzie¢ na pytania o niewielkim stopniu trudnosci.
6. Ocena niedostateczna:

1) nie opanowat tych wiadomosci i umiejetnosci, ktore sg konieczne do dalszego ksztatcenia;
2) nie potrafi rozwigza¢ zadan teoretycznych i praktycznych o elementarnym stopniu
trudnos$ci, nawet z pomoca nauczyciela.

§3

1. Ustala si¢ nastepujace sposoby sprawdzania osiggnie¢ uczniow:

1) prace klasowe — obejmujace caty dzial programowy; o terminie i zakresie pracy klasowej
uczen jest informowany co najmniej na tydzien przed jej przeprowadzeniem, a informacj¢
o planowanej pracy klasowej nauczyciel odnotowuje w dzienniku elektronicznym,

2) sprawdziany — obejmujace okreslony przez nauczyciela zakres wiadomosci
1 umiejetnosci; o terminie 1 zakresie sprawdzianu uczen jest informowany co najmniej na
tydzien przed jego przeprowadzeniem, a informacj¢ o planowanym sprawdzianie nauczyciel
odnotowuje w dzienniku elektronicznym,

3) kartkowka — obejmujace wiadomos$ci i umiejetnosci z nie wiecej niz trzech ostatnich
lekcji; o terminie kartkowki nauczyciel nie ma obowiagzku informowac uczniow,

4) wypowiedzi ustne,
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5) praca na lekcji,

6) ¢wiczenia praktyczne na lekcji,

7) inne zawarte w wymaganiach edukacyjnych z danego przedmiotu.

2. Za prace na lekcji, w szczeg6lno$ci przygotowanie do zajeé¢, aktywno$¢ i zaangazowanie
W proces uczenia si¢, uczen moze otrzymywac plusy (+). Sposoéb przeliczania plusoéw na
oceny biezgce okreslaja wymagania edukacyjne z danego przedmiotu.

§4

1.W ciggu tygodnia nauczyciele mogg zaplanowac tacznie nie wigcej niz dwie prace klasowe
1 dwa sprawdziany dla danego oddziatu. Informacj¢ o planowanej pracy klasowej lub
sprawdzianie nauczyciel odnotowuje w dzienniku elektronicznym. Ograniczenie to nie
dotyczy sprawdzianow z jezykow obcych w grupach miedzyoddzialowych, utworzonych
przez polaczenie ucznidw klas na danym poziomie.

2.Jezeli uczen z przyczyn losowych lub zdrowotnych nie uczestniczyt w pracy klasowej albo
sprawdzianie w wyznaczonym terminie, w dzienniku odnotowuje si¢ ,,NB”. Uczen ma
obowigzek przystgpienia do danej formy sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych w innym
terminie, ustalonym z nauczycielem.

3.Przy ocenianiu biezacym nauczyciel stosuje zasady przeliczania liczby punktow
uzyskanych przez ucznia na ocen¢ okreslone w wymaganiach edukacyjnych z danych zajeé

edukacyjnych:
100%-98% celujacy (6)
97%-96% celujacy— (6-)
95%-94% bardzo dobry+ (5+)
93%-90% bardzo dobry (5)
89%-88% bardzo dobry— (5-)
87%-83% dobry+ (4+)
82%-76% dobry (4)
75%-71% dobry— (4-)
70%-65% dostateczny+ (3+)
64%-56% dostateczny (3)
55%-50% dostateczny— (3-)
49%-44% dopuszczajacy+ (2+)
43%-36% dopuszczajacy (2)
35%-30% dopuszczajacy— (2-)
29%-0% niedostateczny (1)

4. Uczen ma mozliwos$¢ jednorazowej poprawy oceny biezacej uzyskanej z pracy klasowej
lub sprawdzianu, w terminie do dwoéch tygodni od dnia jej otrzymania. W szczegélnych
przypadkach, w szczeg6élnosci z przyczyn zdrowotnych lub losowych, nauczyciel moze
ustali¢ inny termin poprawy. Nauczyciel moze okresli¢ wigkszg liczb¢ mozliwo$ci poprawy.
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5. W przypadku uzyskania w wyniku poprawy oceny wyzszej, przy ustalaniu §redniej ocen
biezacych uwzglednia si¢ wylacznie ocen¢ wyzsza. Ocena uzyskana wcze$niej pozostaje
w dokumentacji elektronicznej, przy czym ocene nizsza ujmuje si¢ w nawias, w celu
zachowania informacji o przebiegu oceniania.

6. Nauczyciel sprawdza i ocenia prace pisemne uczniow oraz przekazuje uczniom informacje
o wynikach w terminie do dwoch tygodni od dnia przeprowadzenia pracy. W uzasadnionych
przypadkach termin ten moze zosta¢ wydtuzony.

7. Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicéw. Nauczyciel ustalajacy ocene uzasadnia ja,
odnoszac si¢ do stopnia spetnienia przez ucznia wymagan edukacyjnych oraz jego osiggnig¢
1 postepow. Nauczyciel ustalajacy oceng uzasadnia jg ustnie, a na wniosek ucznia lub jego
rodzicow — rowniez pisemnie, w szczegolnosci poprzez wskazanie uzyskanych punktéw lub
procentow.

8. Nauczyciel dostosowuje wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia w przypadkach
okreslonych w przepisach prawa, w szczegdlnosci na podstawie orzeczenia lub opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, a takze w przypadku ucznia objetego pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w Szkole, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

9. Sprawdzone i1 ocenione pisemne prace ucznia sg udostepniane uczniowi i jego rodzicom
do wgladu na zasadach okreslonych przez Szkote. Udostepnienie moze nastapi¢ podczas
zebran z rodzicami, indywidualnych spotkan z nauczycielem lub w inny sposob przyjety w
Szkole, w tym poprzez wykonanie przez ucznia lub jego rodzicéw fotokopii pracy.

10. Dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia, w tym sprawdzone i ocenione pisemne prace
ucznia, jest przechowywana przez Szkote do konca roku szkolnego, tj. do dnia 31 sierpnia,
na zasadach okreslonych w przepisach dotyczacych dokumentacji przebiegu nauczania.

§5

1. Ustala si¢ nastgpujace ogdlne kryteria oceniania osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia:

1) poziom i stopien opanowania wiadomos$ci i umiejetnosci okreslonych w wymaganiach
edukacyjnych,

2) umiejetnos$¢ stosowania zdobytej wiedzy 1 umiejetnosci w rozwigzywaniu problemow
1 zadan,

3) umiejetno$¢ formulowania wypowiedzi oraz przedstawiania i uzasadniania wilasnego
stanowiska,

4) umiejetno$¢ analizowania informacji, dostrzegania zwigzkdéw przyczynowo skutkowych,
formulowania wnioskow 1 wyja$niania zalezno$ci miedzy zjawiskami,

5) umiejetnos$¢ samodzielnego wykorzystywania zdobytej wiedzy i umiejetnosci,

6) umiejetnos¢ wspodtpracy i wykonywania zadan w zespole, jezeli wynika to ze specyfiki
zaje¢ 1 realizowanych wymagan edukacyjnych.

2. Przy ustalaniu oceny uwzglednia si¢ postepy ucznia w nauce oraz dostosowanie wymagan

edukacyjnych do jego indywidualnych potrzeb i mozliwosci, zgodnie z obowigzujacymi

przepisami prawa.

3. Uczen moze ubiega¢ si¢ o uzyskanie wyzsze] niz przewidywana rocznej oceny

klasyfikacyjnej z zaj¢¢ edukacyjnych.
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4. Uczen lub jego rodzice sktadajag nauczycielowi wniosek o uzyskanie wyzszej niz

przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej w terminie 2 dni od dnia poinformowania

o przewidywanej ocenie, za posrednictwem dziennika elektronicznego. Wniosek powinien

zawiera¢ uzasadnienie.

5. Przy rozpatrywaniu mozliwosci uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny

klasyfikacyjnej nauczyciel uwzglednia w szczegolnosci:

1) systematyczne uczestnictwo ucznia w obowigzkowych zajeciach edukacyjnych,

2) terminowe usprawiedliwianie nieobecnosci na tych zajeciach, zgodnie z zasadami
okreslonymi w Statucie Szkoty,

3) systematyczne wykonywanie zadan zleconych przez nauczyciela,

4) systematyczne przystepowanie do sprawdzania swojej wiedzy i umiej¢tnosci w réznych
formach.

6. Po spetieniu warunkéw, o ktorych mowa w ust. 5, nauczyciel przeprowadza sprawdzenie

wiadomosci 1 umiej¢tnosci ucznia w zakresie wymagan edukacyjnych niezbgdnych do

uzyskania oceny wyzszej niz przewidywana.

7. Sprawdzenie wiadomosci 1 umiejetnosci odbywa si¢ przed rocznym klasyfikacyjnym

zebraniem Rady Pedagogicznej, w formie i1 zakresie okreslonych przez nauczyciela,

z uwzglednieniem wymagan edukacyjnych.

8. Roczna ocena klasyfikacyjna moze zosta¢ podwyzszona o jeden stopien, jezeli uczen

spelni wymagania edukacyjne okreslone dla oceny wyzszej niz przewidywana.

9. Ocena ustalona przez nauczyciela w wyniku sprawdzenia wiadomosci i umiejetnosci jest

ostateczna, z zastrzezeniem przypadkow okreslonych w przepisach prawa.
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Rozdzial XI
Ocena zachowania

§1

1. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidéw oraz ich
rodzicow o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, warunkach 1 trybie
uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

2. Nauczyciele na biezaco przekazuja wychowawcy informacje o zachowaniu ucznia,
w szczegdlnosci o jego postepach, trudnosciach oraz zauwazonych zmianach w zachowaniu.
Wychowawca podejmuje w razie potrzeby odpowiednie dziatania wychowawcze, informuje
o nich rodzicoéw ucznia oraz wspiera go w podejmowaniu dziatan zmierzajacych do poprawy
zachowania. Wychowawca uwzglednia rdwniez pozytywne zmiany i dziatania ucznia na
rzecz poprawy zachowania.

3. Ocen¢ zachowania wystawia wychowawca, biorgc pod uwage: opini¢ nauczycieli, opini¢
ucznidow danego oddziatu, opini¢ ocenianego ucznia oraz ocen¢ wynikajaca z uzyskanych
punktow, ktérych zasady przyznawania zawarte s w Regulaminie Punktowy system
oceniania zachowania. Ocen¢ nieodpowiednig i naganng konsultuje si¢ z pedagogiem
szkolnym.

4. Na dwa tygodnie przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej wychowawca
jest zobowigzany poinformowaé uczniéw i rodzicow o przewidywanej rocznej ocenie
klasyfikacyjnej zachowania. Na wniosek rodzicow lub ucznia wychowawca ma obowigzek
poda¢ uzasadnienie oceny.

5. Jezeli po zebraniu Rady Pedagogicznej, na ktérym podj¢to uchwate w sprawie wynikow
klasyfikacji, ujawnia si¢ szczeg6lnie powazne okolicznosci dotyczace zachowania ucznia,
Rada Pedagogiczna moze podja¢ w ramach swoich kompetencji uchwate w sprawie zmiany
wynikow klasyfikacji.

§2

1. Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujace

podstawowe obszary:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;

2) okazywanie szacunku innym osobom, w tym nauczycielom, uczniom i pracownikom
Szkoty,

3) przejmowanie odpowiedzialno$ci za wlasny rozwdj i zaangazowanie w realizacje celow
rozwojowych,

4) przestrzeganie norm spotecznych w Szkole 1 poza nia,

5) dbatos¢ o kulture jezyka,

6) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych o0sob,

7) wspolprace oraz dbatos¢ o dobre relacje z innymi,

8) zaangazowanie w zycie klasy, Szkoty i wspolnoty lokalne;,
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9) wykazywanie si¢ szacunkiem dla wlasnego narodu 1 Ojczyzny oraz tradycji i kultury
innych narodow.

§3

1.0ceng zachowania §rédroczng 1 roczng ustala si¢ wg nastepujacej skali:
1) wzorowe — wz,
2) bardzo dobre — bdb,
3) dobre — db,
4) poprawne — pop,
5) nieodpowiednie — ndp,
6) naganne — ng.
2.Ustala si¢ nastepujace kryteria ocen z zachowania:
1) Oceng wzorowg otrzymuje uczen, ktory jest wzorem do nasladowania dla innych
ucznidow. Spetnia on kryteria oceny bardzo dobrej, a dodatkowo:
a. wyrdznia si¢ wysokg kulturg osobistg w Szkole 1 poza nig,
nie ulega natogom i1 pomaga innym w rezygnacji z nich,
jest uczciwy, tolerancyjny, zyczliwy wobec innych,
wspomaga nauczyciela w dzialaniach wychowawczych w klasie,
tagodzi konflikty klasowe,
szanuje godnos$¢ wiasng i innych,
z zapatem rozwija wlasne zainteresowania 1 uzdolnienia,

@ o a0 o

troszczy si¢ o mienie i estetyczny wyglad klasy,
inicjuje 1 organizuje rozmaite dziatania na rzecz klasy 1 Szkoty,

o e

j. godnie reprezentuje szkote w konkursach, olimpiadach i1 zawodach zewnatrz
szkolnych.

2) Oceng bardzo dobra otrzymuje uczen, ktéry spetnia kryteria oceny dobrej, a dodatkowo:
a. stara si¢ osiggac najlepsze wyniki w nauce na miar¢ swoich mozliwosci,

odznacza si¢ nienaganng kulturg osobista wobec catej spotecznosci szkolne;j,

jest kolezenski, sumienny, chetnie pomaga innym,

dba o bezpieczenstwo 1 zdrowie swoje 1 innych,

rozwija swoje zainteresowania 1 uzdolnienia,

szanuje prac¢ swoja i innych,

otacza opiekg stabszych,

S@ oo Ao o

aktywnie uczestniczy w zyciu klasy 1 Szkoty, podejmuje si¢ dodatkowych
obowiazkow i wypehnia je solidnie,

i. bierze udziat w konkursach wewnatrzszkolnych, osiggajac wysokie wyniki.
3) Ocene dobra otrzymuje uczen, ktory spetnia kryteria oceny poprawnej, a dodatkowo:

a. dobrze wywigzuje si¢ z obowigzkéw szkolnych,

b. jego frekwencja nie budzi zastrzezen, ma usprawiedliwione w terminie wszystkie

nieobecnosci,

c. nie spdznia sig,

d. dba o kulturg stowa,

e. uczestniczy w zyciu Szkoly i klasy,
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f.

g.
h.

z szacunkiem 1 zyczliwo$cig odnosi si¢ do wszystkich cztonkéw spotecznosci
szkolnej, jest kolezenski,

przestrzega wymagan dotyczacych estetycznego wygladu,

wlasciwie zachowuje si¢ w Szkole i1 poza nig, przestrzega szkolnych regulaminow.

4) Ocen¢ poprawng otrzymuje uczen, ktory:

a.

R

—

J-

wywiazuje si¢ z obowigzkow ucznia na miar¢ swoich mozliwosci,
jego frekwencja nie budzi wickszych zastrzezen,

spoOznia si¢ tylko sporadycznie,

prezentuje poprawna kulture bycia i1 stowa,

nie ulega natogom,

nie dokucza innym,

przestrzega wymagan estetycznego wygladu ucznia,

poprawnie zachowuje si¢ w Szkole i poza nig,

potrafi przyzna¢ si¢ do btedu, przeprosi¢ i poprawic,

nie bierze czynnego udziatu w zyciu klasy.

5) Oceng nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:

a.

@ o a0 o

o e

J-

lekcewazy obowigzki szkolne,

spoOznia si¢ 1 opuszcza zaj¢cia bez usprawiedliwienia,

czasami zachowuje si¢ niekulturalnie,

nie dba o kulture jezyka (wulgaryzmy),

bywa niezyczliwy w stosunku do innych,

zdarza si¢, ze swoim zachowaniem zagraza innym,

nie przestrzega wymagan estetycznego wygladu,

swoim zachowaniem na zaj¢ciach i przerwach narusza regulaminy szkolne,
otrzymuje liczne uwagi pisemne od nauczycieli,

reaguje na dzialania wychowawcze dorostych i rokuje nadzieje¢ na poprawe.

6) Ocen¢ naganng otrzymuje uczen, ktory:

a.

b.

SR oo oo

55 - FT

catkowicie lekcewazy obowigzki szkolne,
nie jest zainteresowany wlasnym rozwojem i uzyskiwaniem pozytywnych wynikoéw
W nauce,
niesystematycznie uczg¢szcza na zajecia szkolne, ma wiele nieusprawiedliwionych
nieobecnosci,
nagminnie spdznia si¢,
jego kultura osobista budzi wiele zastrzezen, uzywa wulgaryzmoéow,
niszczy mienie szkolne,
przywlaszcza sobie cudza wlasnos¢,
jest agresywny, wykorzystuje przewage fizyczng i psychiczng do zastraszania
innych w celu osiggnigcia wlasnych korzysci,
swym postepowaniem wywiera zly wplyw na innych,
ulega nalogom,
ubiera si¢ niestosownie do wymogoéw Szkoty,
famie nagminnie regulaminy zachowania na zaje¢ciach i na przerwach,
otrzymuje bardzo liczne uwagi pisemne od nauczycieli,
mimo réznorodnych oddziatywan wychowawczych nie dazy do poprawy swojego
zachowania.
46



§4

1. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;

2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie Szkoty.

2. Uczen moze ubiega¢ si¢ o uzyskanie wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

3. Uczen lub jego rodzice sktadaja wychowawcy klasy wniosek o uzyskanie wyzszej niz
przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w terminie 2 dni od dnia
poinformowania o przewidywanej ocenie, za posrednictwem dziennika elektronicznego.

4. Wniosek powinien zawiera¢ uzasadnienie.

5. Wychowawca klasy rozpatruje wniosek, uwzgledniajac kryteria oceniania zachowania
okreslone w Statucie Szkoly oraz informacje dotyczace funkcjonowania ucznia w Szkole.

6. Wychowawca klasy, w razie potrzeby, moze zasiggnac opinii pedagoga oraz nauczycieli
uczacych ucznia.

7. W wyniku rozpatrzenia wniosku roczna ocena klasyfikacyjna zachowania moze zosta¢
podwyzszona najwyzej o jeden stopien w stosunku do oceny przewidywanej. O ustalonej
ostatecznej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania wychowawca informuje ucznia i jego
rodzicow za posrednictwem dziennika elektronicznego.

8. W klasach I-11II szkoty podstawowej $rédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania

jest oceng opisowa.
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Rozdzial XII
Klasyfikacja Srodroczna i roczna

§1

1. Klasyfikacja $rédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ ucznia z zajec
edukacyjnych okreslonych i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych wg ustalonej w Szkole skali
oraz oceny zachowania.

2. Jezeli w wyniku klasyfikacji $srodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni mu kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej,
Szkota umozliwia uczniowi uzupetnienie brakow.

3. Klasyfikacje srédroczng przeprowadza si¢ w Szkole w styczniu.

4. Klasyfikowanie roczne polega na podsumowaniu osiggni¢¢ ucznia w danym roku
szkolnym z zaje¢ edukacyjnych 1 ustaleniu ocen klasyfikacyjnych oraz oceny zachowania.
5. Oceny klasyfikacyjne ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegolne zajecia edukacyjne,
a ocen¢ zachowania wychowawca klasy.

6. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wplywu na ocen¢ klasyfikacyjna
zachowania.

7. Na dwa tygodnie przed $rddrocznym/rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady
Pedagogicznej poszczegdlni nauczyciele s3 zobowigzani poinformowac ucznia i jego
rodzicow o przewidywanych dla niego ocenach klasyfikacyjnych, a wychowawca o ocenie
zachowania.

8. O przewidywanej dla ucznia ocenie niedostatecznej nalezy poinformowac ucznia i jego
rodzicéw na miesigc przed zakonczeniem poétrocza/roku szkolnego.

9. Informacj¢ o przewidywanych ocenach $§rodrocznych 1 koncowych podaje nauczyciel
danego przedmiotu na lekcji, o propozycji oceny zachowania informuje nauczyciel
wychowawca na godzinie wychowawczej.

10. Informacje o zagrozeniu oceng niedostateczng z przedmiotu oraz nieodpowiedniag lub
naganng zachowania przekazuje wychowawca na zebraniach zrodzicami lub za
posrednictwem dziennika elektronicznego.

11. Roczna klasytikacja ucznia spetniajacego obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza
szkota odbywa si¢ zgodnie z biezacymi przepisami Ustawy Prawo o§wiatowe oraz wydanych
na jej podstawie rozporzadzen.

§2

1. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoly, jezeli uznaja, ze
roczna ($rodroczna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi
trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgtoszone w terminie do 2 dni roboczych
po zakonczeniu zaje¢¢ dydaktyczno-wychowawczych.
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2. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ($rodroczna) ocena klasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych lub roczna ocena zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor Szkoty powotuje komisje, ktora:
1) w przypadku rocznej ($rédrocznej) oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych —
przeprowadza sprawdzian wiadomos$ci i umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej
(sprawnos$ciowej) oraz ustala roczng (Srodroczng) ocene klasyfikacyjng z danych zajegé
edukacyjnych;
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania w drodze gtosowania zwykta wickszoscig gtosow; w przypadku
rownej liczby gloséw decyduje glos przewodniczacego komisji.
3. Termin sprawdzianu ustala si¢ z uczniem i jego rodzicami w formie pisemne;j.
4. W sktad komisji wchodza:
1) w przypadku $rdédrocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a. Dyrektor Szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty jako

przewodniczacy komisji,

b. nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

c. nauczycielt z danej lub innej szkoly tego samego typu, prowadzacych takie same

zajecia edukacyjne,
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a. Dyrektor Szkoty albo inny nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty — jako

przewodniczacy komisji,

b. wychowawca klasy,

c. wskazany przez Dyrektora Szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne

w danej klasie,

d. pedagog,

e. przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego,

f. przedstawiciel Rady Rodzicow.
5. Nauczyciel prowadzacy dane zaje¢cia edukacyjne, o ktérym mowa w punkcie 4.1) b) moze
by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji na wlasng prosbe lub w innych, szczegodlnie
uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku Dyrektor Szkoty powotuje w sktad komisji
innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powolanie
nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z Dyrektorem tej
Szkoty.
6. Ustalona przez komisj¢ roczna (§rdédroczna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej
oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z zastrzezeniem §3 pkt.1 Rozdziatu XTIV
Statutu.
7. Z prac komisji sporzadza si¢ protokét zawierajacy w szczegdlnosci:
1) w przypadku $rdédrocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a. sktad komis;ji,

b. 1imig¢ i nazwisko ucznia,

c. nazwg zaje¢ edukacyjnych, z ktoérych przeprowadzony byt sprawdzian,

d. termin sprawdzianu,

e. zadania sprawdzajace,

f.  wynik sprawdzianu oraz ustalona oceng klasyfikacyjna,
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2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
sktad komisji,

imi¢ i nazwisko ucznia,

termin posiedzenia komisji,

/e o

wynik glosowania,

e. ustalong oceng klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.
8. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.
9. Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i1 zwigzlg informacj¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia.
10. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez Dyrektora Szkoly.
11. Przepisy powyzsze stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej ($rodrocznej) oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnej uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze
termin zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego.
12. Nauczyciele zobowigzani sg do udzielania pomocy uczniowi majgcemu trudnosci
W nauce, a w szczegolnosci do:
1) otoczenia ucznia szczegdlng opieka,
2) zrdznicowania poziomu wymagan z uwzglednieniem mozliwosci intelektualnych ucznia,
3) wyznaczenia zakresu materialu niezbednego do kontynuowania nauki danego przedmiotu,
4) wskazania pomocy niezbgdnych do opracowania niezbednego minimum,
5) systematycznych konsultacji 1 umozliwienia zaliczenia materiatu partiami,
6) wzbudzenia wiary we wlasne sity, pobudzenia motywacji, zachgcania do wysitku;
7) nawigzania $cistej wspotpracy z domem rodzinnym.
13. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych w dokumentacji
1 przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany” albo
,hieklasyfikowana”.
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Rozdzial XIII
Promowanie

§1

1. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej uczen otrzymuje promocje do klasy
programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskat
roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;.

2. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej uczen, ktoéry w wyniku klasyfikacji roczne;j
uzyskal z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednia ocen co najmniej 4,75 oraz co
najmniej bardzo dobrg roczng ocen¢ klasyfikacyjna zachowania, otrzymuje promocje do
klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

3. Przy ustalaniu $redniej ocen, o ktoérej mowa w ust. 2, nie uwzglednia si¢ ocen
klasyfikacyjnych z religii 1 etyki.

4. Oceny z religii 1 etyki sg wpisywane na $wiadectwie szkolnym promocyjnym oraz na
swiadectwie ukonczenia Szkoly zgodnie z obowigzujagcymi przepisami prawa.

§2

1.Laureat konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewddzkim lub ponad wojewodzkim oraz
laureat lub finalista ogo6lnopolskiej olimpiady przedmiotowej otrzymuje z danych zajec
edukacyjnych z =zakresu ksztalcenia ogolnego najwyzsza pozytywna roczng oceng
klasyfikacyjna.

2.Uczen, ktory uzyskat tytut laureata konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim lub
ponad wojewddzkim albo tytul laureata lub finalisty ogolnopolskiej olimpiady
przedmiotowej uzyskal po ustaleniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych,
otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych najwyzsza pozytywna koncowa oceng klasyfikacyjna.

§3

1. Uczen spelniajacy obowiazek szkolny lub obowigzek nauki poza szkotg uzyskuje roczne
oceny klasyfikacyjne na podstawie rocznych egzamindow klasyfikacyjnych z zakresu czgsci
podstawy programowej obowigzujacej na danym etapie edukacyjnym, uzgodnionej na dany
rok szkolny z Dyrektorem Szkoly. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza Szkota, ktorej
Dyrektor zezwolil na spetnianie obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki poza szkola,
zgodnie z obowiazujacymi przepisami prawa. Uczniowi temu nie ustala si¢ oceny
klasyfikacyjnej zachowania.
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Rozdzial XIV
Egzamin klasyfikacyjny i poprawkowy

§1

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na tych zaje¢ciach przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te
zajecia w okresie, za ktory przeprowadzana jest klasytikacja.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé
egzamin klasyfikacyjny.

3. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé
egzamin klasyfikacyjny za zgoda Rady Pedagogiczne;.

4. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej. Egzamin z plastyki,
muzyki, techniki, informatyki 1 wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan
praktycznych.

5. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoty,
zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

6. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami. Egzamin
przeprowadza si¢ nie p6zniej niz w dniu poprzedzajacym dzien zakonczenia rocznych zajecé
dydaktyczno-wychowawczych.

7. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego
w ustalonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez Dyrektora Szkoty.

8. Podczas egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni, w charakterze obserwatordéw,
rodzice ucznia.

9. Z egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokdét zgodnie z obowigzujacymi
przepisami prawa. Do protokolu dolacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwiczly
informacje o jego odpowiedziach ustnych oraz o wykonaniu zadania praktycznego.

10. Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna, z zastrzezeniem
przepisow dotyczacych zgloszenia zastrzezen do rocznej oceny klasyfikacyjnej.

§2

1. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej
otrzymal negatywna ocen¢ klasyfikacyjng z jednych albo dwoéch obowiazkowych zajec
edukacyjnych, moze przystapi¢ do egzaminu poprawkowego z tych zajec.

2. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej. Egzamin z plastyki,
muzyki, techniki, zaje¢ praktyczno-technicznych, informatyki i wychowania fizycznego ma
przede wszystkim forme zadan praktycznych.

3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor Szkoty. Egzamin przeprowadza si¢
w ostatnim tygodniu ferii letnich.
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4. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoty, zgodnie

z obowigzujacymi przepisami prawa.

5. W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty — jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

6. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy

komisji na wlasng prosb¢ lub w innych, szczegodlnie uzasadnionych przypadkach. W takim

przypadku Dyrektor Szkoty powotuje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego

takie same zaj¢cia edukacyjne, z tym Ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole

nastgpuje w porozumieniu z Dyrektorem tej Szkoly.

7. Z egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokét zgodnie z obowigzujacymi przepisami

prawa. Do protokotu dolacza si¢ pisemne prace ucznia oraz zwiezla informacj¢ o jego

odpowiedziach ustnych 1 wykonaniu zadan praktycznych.

8. Uczen, ktéry z usprawiedliwionych przyczyn nie przystapit do egzaminu poprawkowego

W wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do egzaminu w dodatkowym terminie

wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.

9. Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna,

z zastrzezeniem przepisow dotyczacych zgloszenia zastrzezeh do rocznej oceny

klasyfikacyjne;j.

10. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy

programowo wyzszej 1 powtarza klaseg.

11. Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz

w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory

nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod

warunkiem ze te zajecia sg realizowane w klasie programowo wyzszej.
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Rozdzial XV
Ukonczenie szkoly podstawowej

§1

1. Uczen konczy Szkoteg, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz, jezeli jest realizowany, z zaje¢ z jezyka
mniejszosci narodowej, mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego pozytywne koncowe
oceny klasyfikacyjne oraz przystgpit do egzaminu O&smoklasisty, z zastrzezeniem
przypadkoéw okre§lonych w przepisach prawa.

2. Uczen konczy Szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo
dobra koncowg oceng klasyfikacyjna zachowania.

3. W przypadku ucznia spetniajacego obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza Szkota
zasady klasytfikacji koncowej oraz ukonczenia Szkoty okreslaja odrgbne przepisy prawa.

4. Na $wiadectwie ukonczenia Szkoty w cz¢sci dotyczacej dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
wpisuje si¢ dodatkowe zajecia edukacyjne realizowane przez ucznia, zgodnie z
obowigzujacymi przepisami prawa.

5. W czgéci ,,Szczegblne osiagnigcia” na $Swiadectwie ukonczenia Szkoly wpisuje si¢
osiggnigcia ucznia zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

6. W dokumentacji szkolnej odnotowuje si¢ szczegdlne osiagnigcia ucznia w konkursach,
olimpiadach, zawodach sportowych oraz innych przedsigwzigciach na podstawie
dokumentacji potwierdzajacej ich uzyskanie, jezeli informacje o tych osiagnigciach sg
zamieszczone na oficjalnej stronie internetowej wlasciwego kuratorium oswiaty lub
ministerstwa wtasciwego do spraw oswiaty.

§2

Egzamin osmoklasisty

1. Egzamin 6smoklasisty przeprowadza si¢ na zasadach okre§lonych w przepisach prawa.
2. Szczegbdlowe zasady dotyczace przeprowadzania egzaminu 6smoklasisty, w tym zwolnien
z obowigzku przystgpienia do egzaminu, termindw jego przeprowadzania, dostosowania
warunkow 1 formy egzaminu oraz postepowania w przypadku nieprzystgpienia do egzaminu,
okreslaja odrebne przepisy prawa.

3. Wyniki egzaminu 6smoklasisty nie wplywaja na ukonczenie Szkoty.
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Rozdzial XVI
Ceremonial szkolny

§1

1. Szkota posiada sztandar, ktory jest symbolem szkoty, jej tradycji, wartosci oraz

tozsamosci calej spotecznosci szkolnej, ktory otaczany jest szczegdlnym szacunkiem oraz

uzywany podczas uroczystosci szkolnych, panstwowych, patriotycznych oraz innych

wydarzen o szczegblnie podniostym charakterze.

2. Poczet sztandarowy jest reprezentacyjnym zespotem ucznidw szkoty uczestniczacym

w uroczysto$ciach z udzialem sztandaru.

3. W skfad pocztu sztandarowego wchodza:

1) chorazy — uczen niosacy sztandar,

2) dwie osoby stanowigce asyste,

3) rezerwowy sktad pocztu sztandarowego.

4. Cztonkami pocztu sztandarowego powinni by¢ uczniowie, ktorzy:

1) wyr6zniajg si¢ wysoka kulturg osobista,

2) prezentuja wlasciwg postawe¢ uczniowska,

3) przestrzegaja postanowien statutu szkoty,

4) sa odpowiedzialni, sumienni i zaangazowani w zycie szkoty,

5) okazuja szacunek symbolom narodowym i szkolnym,

6) godnie reprezentujg szkofle.

5. Kandydatow do pocztu sztandarowego mogg zglasza¢ nauczyciele 1 wychowawcy klas.

6. Ostatecznego wyboru cztonkéw pocztu sztandarowego dokonuje Dyrektor Szkoty po

zasiggnieciu opinii wychowawcy ucznia oraz, w miar¢ potrzeby, rady pedagogiczne;.

7. Uczen moze peli¢ funkcje w poczcie sztandarowym za swoja zgoda, zgoda jego

rodzicow.

8. Kadencja pocztu sztandarowego trwa jeden rok szkolny, z mozliwo$cia ponownego

powotlania ucznia do petnienia tej funkcji.

9. Udzial w poczcie sztandarowym jest formg wyrdznienia ucznia i zobowijzuje go

do godnego reprezentowania szkoty.

10. Cztonkowie pocztu sztandarowego sa zobowigzani do:

1) zachowania powagi i odpowiedniej postawy podczas uroczystosci,

2) przestrzegania zasad ceremoniatu szkoty,

3) dbania o powierzony im sztandar,

4) punktualnego stawiania si¢ na uroczystosciach,

5) wykonywania polecen opiekuna pocztu sztandarowego oraz osoéb odpowiedzialnych za
przebieg uroczystosci,

6) przestrzegania zasad bezpieczenstwa.

11. Cztonkowie pocztu sztandarowego wystepuja podczas uroczystosci w stroju galowym,

zgodnym z zasadami okreslonymi w ceremoniale szkoty.

12. Poczet sztandarowy uczestniczy w szczeg6lnosci w:

1) uroczystosci rozpoczgcia i zakonczenia roku szkolnego,

2) uroczystos$ci pasowania na ucznia,
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3) $lubowaniu uczniéw,

4) uroczystosciach zwigzanych z patronem szkoty,

5) obchodach $wiat panstwowych i uroczystosciach patriotycznych,

6) obchodach $wiat panstwowych i1 uroczystosciach patriotycznych,

7) uroczystosciach jubileuszowych szkoty,

8) uroczystosciach zwigzanych z waznymi wydarzeniami z zycia szkoty,

9) innych uroczystosciach wskazanych przez dyrektora szkoty.

13. Poczet sztandarowy moze reprezentowac szkote podczas uroczystosci organizowanych

poza szkolg za zgoda dyrektora szkoty.

14. W przypadku nieobecnosci cztonka podstawowego skladu pocztu jego obowigzki

przejmuje odpowiedni cztonek sktadu rezerwowego.

15. Czlonek pocztu sztandarowego moze zrezygnowac z petnienia funkcji.

16. Cztonek pocztu sztandarowego moze zosta¢ odwolany z pelnionej funkcji w przypadku:

1) razacego naruszenia postanowien statutu szkoty,

2) razacego naruszenia zasad ceremoniatu szkoty,

3) zachowania godzacego w dobre imi¢ szkoty,

4) niewywigzywania si¢ z powierzonych obowiazkow,

5) powtarzajacego si¢ nieprzestrzegania zasad wlasciwego zachowania,

6) innych uzasadnionych przyczyn uniemozliwiajacych prawidtowe wykonywanie funkc;ji.

17. Decyzje o odwolaniu ucznia z pocztu sztandarowego podejmuje Dyrektor Szkoty,

po zasiggnigciu opinii opiekuna pocztu sztandarowego 1 wychowawcy ucznia.

18. W przypadku odwotania lub rezygnacji cztonka pocztu sztandarowego jego miejsce

zajmuje cztonek skladu rezerwowego. W przypadku braku odpowiedniego kandydata

Dyrektor Szkoty powoluje nowego czlonka pocztu zgodnie z zasadami okreslonymi

w Statucie.

19. Nad organizacja 1 prawidlowym funkcjonowaniem pocztu sztandarowego czuwa

nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty, zwany opiekunem pocztu sztandarowego.

20. Do zadan opiekuna pocztu sztandarowego nalezy w szczego6lnosci:

1) przygotowanie uczniéw do petienia funkcji w poczcie,

2) zapoznanie ucznidw z ceremonialem szkoty,

3) organizowanie udzialu pocztu w uroczystosciach,

4) nadzorowanie stanu sztandaru 1 jego wlasciwego przechowywania,

5) dbanie o przestrzeganie zasad poszanowania sztandaru,

6) wspolpraca z Dyrektorem Szkoly 1 osobami odpowiedzialnymi za organizacje
uroczystosci.

21. Sztandar szkoty przechowywany jest w miejscu zapewniajacym jego bezpieczenstwo,

ochrong przed uszkodzeniem oraz poszanowanie jego symbolicznego charakteru.

22. Szczegotowe zasady dotyczace sposobu poslugiwania si¢ sztandarem, postaw

i zachowania pocztu sztandarowego, sposobu wprowadzania i wyprowadzania sztandaru,

oddawania honorow, przekazywania sztandaru oraz udzialu pocztu w poszczegdlnych

uroczystosciach okresla Regulamin pocztu sztandarowego.

23. Udzial pocztu sztandarowego w uroczystosciach o charakterze zalobnym lub

pogrzebowym odbywa si¢ za zgoda Dyrektora Szkoly, z zachowaniem powagi wydarzenia

oraz zasad okreslonych w ceremoniale szkoty.
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Rozdzial XVII
Postanowienia koncowe

§1

1. Statut Szkoty moze by¢ zmieniany w kazdym czasie, w trybie okreslonym w przepisach
prawa oswiatowego.

2. Rada Pedagogiczna przygotowuje i uchwala zmiany Statutu, zgodnie z kompetencjami
okreslonymi w przepisach prawa.

3. Zmiany Statutu wprowadza si¢ w formie uchwaty Rady Pedagogiczne;.

4. Po wprowadzeniu zmian w Statucie Dyrektor Szkoly zapewnia opracowanie tekstu
ujednoliconego Statutu, uwzgledniajacego wszystkie dokonane zmiany.

5. Tekst ujednolicony Statutu udostepnia si¢ w Szkole oraz na stronie internetowej Szkoty.
6. W sprawach nieuregulowanych w Statucie stosuje si¢ przepisy powszechnie
obowigzujacego prawa, w szczegolnosci przepisy prawa oswiatowego.

§2

1. Statut Szkoty zostat uchwalony przez Rad¢ Pedagogiczng Szkoty Podstawowej nr 23 im.
,.Dzieci Swiata” w Gdansku Uchwalg nr ............... zdnia............... .
2. Statut wchodzi w zycie z dniem ............... .

3. Z dniem wejs$cia w zycie niniejszego Statutu traci moc dotychczas obowigzujacy Statut
Szkoty.
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