SZKOEA PODSTAWOWA NR 23
fm. "Dzieci Swiata”
80-330 Gdansk, i, Opacka 7
tel. (58) 552-17-77, Regon 000213804
Nip 584-20-03-328

STANDARDY OCHRONY
MALOLETNICH

SZKOLA PODSTAWOWA NR 23
IM. ,,DZIECI SWIATA” W GDANSKU




Spis tresci

STTR o RSO ST — 2

PREANBIIELA.. ... comnnnsnennnsnmsensssssssnsdos iy ey s s s 0 s s i N S M L s 4

STANDARDY OCHRONY MAEOLEINICH ..unoummmmmansnsmmsmanmms v 5
L Obszary Standardow Ochrony Maloletnich przed krzywdzeniem...........cccooeeiiini 5
1. ObjasSnienie tEIMINOW .....ccueverierirtiieier ettt a bbb sbanas 7
II1. Procedura kontroli pracownikéw przed dopuszczeniem do pracy zmaloletnimi w
zakresie spehiania przez nich warunkow niekaralnodci za przestgpstwa przeciwko wolnosei
1 R I8 L) 11 51 T e m—— 9
IV. Zasady ochrony danyeh osobowyeh daieeka..covmwammasemmsmon oo 10
V. Zasady achrony wizetnladZIECa s wrum o usmmimsr e sansasanssenmtin 11
VL Zasady przetwarzania i przechowywania materialdéw medialnych przez
PraCOWNIKOW SZKOLY .....coviuiiiiiiiiirinnsiinnsnnsns s s b 12
VII. Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostgpem do Internetu oraz
procedura ochrony dzieci przed tresciami szkodliwymi w Internecie oraz utrwalonymi w
11101 5101111 SRRSO S SRR ——— 13

VIII.  Zasady postepowania w przypadku wystapienia cyberprzemocy wsréd matoletnich

............................................................................................................................................ 14
IX. Zasady zapewniajace bezpieczne relacje miedzy matoletnim a personelem,
aw szczegdlnosci dotyczace zachowan niedozwolonych wobec maloletnich. ................. 15
s  Belaele personely.s Jeleliillormmmsmmmmmmmmesmommmmmrm e oo 15
2. K OTHRTRRAETE % TSI s 0 s R s S O A 15
3. Dizialania % dZieBmilmrsssmmesssrmmsssonmmmums s s sossvessmmses s s 16
4, Kionitakt fzyeziy 2 Q2B cosmnmaimissssmsmeiomssmsssmesssssss s s s g sesisvsmy 17
5. Kontakty poza godzinami PraCy .........cccoeeeiiriiiiniimiinesisnsessseeseseessessesssssessessesens 18
6. Bezpisczefistwo ONNe o s s s 18
b, & Wymogi dotyczace bezpiecznych relacji migdzy matoletnimi, a w szczeg6Inoscei
Zachowania NIEAOZWOLOIE ... ..vveieieriie ittt as e be e se e e ne s 20
XL Zasady i procedura podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia
lub posiadaiiia inforimacii o krzywizeniu malolethiego. s oo 21

L. Schemat interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez osoby
trzecie (np. pracownicy organizacji/instytucji oraz inne osoby, ktére majg kontakt z
b o] 4 =111 T T 21

2. Schemat interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez osobg
nieletnia, czyli taka, ktora nie ukonczyta 18. roku zycia (przemoc réwiesnicza).....22

2



3. Schemat interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez rodzica

Tl DRIV oo O A A IS S S SOV 22
XI1. Procedura sktadania zawiadomien o podejrzeniu popelnienia przestepstwa na
szkod¢ maloletniego, zawiadamianie sagdu opiekunczego oraz wszczynanie procedury
S INIEDIESKIC KATTY™ 11viviiiiiiiieicie ettt ettt e et e et esasesaesttesaeesbeeetesaaeeseeesseneserneens 24
XIII.  Zasady ustalania planu wsparcia maloletniego po ujawnieniu krzywdzenia......... 25

XIV.  Zasady udostgpniania personelowi, matoletnim i ich opiekunom polityki do jej
FHZHSIONASTITE T SO NI wwimwisosissnsisss s ey S T s S A A A st 27

XV. Monitoring stosowania Standardow Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem w

Sz O s 28
XVIL ZapiSY KONCOWE ...oiveeiieieeiiieic ettt ettt ettt ettt eenseaeteseeseensneneen 29
L 3 T ———— 30
1. Oswiadczenie o zapoznaniu si¢ ze Standardami Ochrony Maloletnich.................... 30

2. Karta Interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania informacji
G kizyidzeing Helenlegei vy e TR 31
3. Oswiadczenie 0 NIEKAralNOSCi.......ocerveverireeiiieeceeee e 33
4, Whiosek o ‘wglad w sytuacje-radzinng dziecka s s omms 34
5. Zawiadomienie o mozliwosci popelnienia przestepstwa .........cocevveeviveeervereriieennne. 35
6. Moihatoiing staandarddnr = Ailielt . mumenpmiesonmmem e 36




PREAMBUtA

Dziatajagc na podstawie artykutu 22b 1 22¢ Ustawy z dni 28 lipca 2023r.
o przeciwdziataniu zagrozeniom przestgpczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich
Dyrektor Szkoty Podstawowej nr 23 im. ,,Dzieci Swiata” wprowadza do stosowania ,,Standardy
Ochrony Maloletnich”, ktérych naczelnym celem jest zapewnienie bezpieczenstwa matoletnim
uczniom, dbatos¢ o ich dobro, uwzglednianie ich potrzeb i podejmowanie dziatan w ich jak
najlepszym interesie.

Celem polityki ,.Standardow Ochrony Matoletnich™ jest zapewnienie uczniom Szkoty
Podstawowej nr 23 im. Dzieci Swiata w Gdansku, sprzyjajacych warunkéw do nauki oraz
rozwoju (w atmosferze zyczliwosci, szacunku, akceptacji i bezpieczenstwa). Kazdy pracownik
realizujgc  zadania Szkoly, dziala zgodnie z prawem, obowigzujacymi przepisami
wewnetrznymi  Szkoly oraz w ramach posiadanych kompetencji. Niedopuszczalne jest
stosowanie przez pracownika szkoty lub innej osoby dorostej z otoczenia dziecka jakiejkolwiek
formy przemocy wobec matoletniego.

W Standardach okreslone zostaly procedury interwencji, dzialania profilaktyczne,
edukacyjne oraz zasady zapobiegania krzywdzeniu ucznidéw. W sytuacji gdyby do sytuacji
krzywdzenia doszlo — okreslone sa zasady zmniejszenia skutkéw poprzez prawidlowa
i efektywng pomoc uczniowi. W procedurze wskazano rowniez stopien odpowiedzialnosci oséb
zatrudnionych w Szkole za bezpieczenstwo uczniow do niej uczgszcezajacych.

Niniejsze Standardy Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem zostaty opublikowane
na stronie internetowej Szkoty. Caly personel, rodzice i uczniowie uczeszezajacy do placéwki

zostali poinformowani o ich wprowadzeniu.



STANDARDY OCHRONY MAtOLETNICH

Obszary Standardéw Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem

Standardy Ochrony Matoletnich tworzg bezpieczne i przyjazne srodowisko Szkoly.

Obejmujg cztery podstawowe obszary:

1) POLITYKA Ochrony Matoletnich, ktora okresla:

- zasady bezpiecznej rekrutacji personelu do pracy w Szkole,

- zasady bezpiecznych relacji personel — nieletni,

- zasady reagowania w Szkole na przypadki podejrzenia, ze nieletni doswiadcza
krzywdzenia,

- zasady ochrony wizerunku uczniéw i ich danych osobowych,

- zasady bezpiecznego korzystanie z Internetu i mediéw spolecznosciowych.

2) PERSONEL - obszar ten okreéla:

- zasady rekrutacji personelu pracujacego z dzie¢mi i mlodziezg w szkole, w tym
obowigzek uzyskiwania danych z Centralnego Rejestru Orzeczeh Dyscyplinarnych
prowadzonych przez Ministerstwo Edukacji Narodowej, z Rejestru Sprawcow
Przestgpstw na Tle Seksualnym o kazdym czlonku personelu oraz informacji z Biura
Informacyjnego Krajowego Rejestru Karnego,

- zasady bezpiecznych relacji personelu szkoly z maloletnimi, wskazujace, jakie
zachowania na terenie szkoly sa niedozwolone, jakie pozadane w kontakcie z uczniem,
- zasady zapewniania pracownikom podstawowej wiedzy na temat ochrony matoletnich
przed krzywdzeniem oraz udzielania pomocy dzieciom i mlodziezy w sytuacjach
zagrozenia, w zakresie:

rozpoznawania symptomoéw krzywdzenia dzieci i mlodziezy, procedur interwenciji
w przypadku podejrzen krzywdzenia,

odpowiedzialnosci prawnej pracownikéw szkoly, zobowigzanych do podejmowania
interwencji,

- zasady przygotowania personelu szkoly ( pracujacego z uczniami i ich rodzicami —
opiekunami) do edukowania:

dzieci i mlodziezy na temat ochrony przed przemocg i wykorzystywaniem,
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rodzicow/opiekundéw ucznidéw na temat wychowania dzieci 1 mlodziezy bez przemocy
oraz chronienia ich przed przemocg i wykorzystywaniem,
- zasady dysponowania materiatami edukacyjnymi dla dzieci i mtodziezy, dla rodzicow

oraz aktywnego ich wykorzystania.

3) PROCEDURY - okreslajg dziatania, jakie nalezy podja¢ w sytuacji krzywdzenia
maloletniego lub zagrozenia jego bezpieczenstwa ze strony personelu szkotly, cztonkow
rodziny, rowiesnikow i 0sdb obeych:

- zasady dysponowania przez szkote danymi kontaktowymi lokalnych instytucji

i organizacji, ktére zajmuja sie interwencja i pomocg w sytuacjach krzywdzenia dzieci
i mlodziezy oraz zapewnienia do nich dostgpu wszystkim pracownikom,

- zasady eksponowania informacji dla dzieci i mtodziezy na temat mozliwosci uzyskania
pomocy w trudnej sytuacji w tym numeréw bezptatnych telefonéw zaufania dla dzieci

i mlodziezy.

4) MONITORING - obszar, ktory okresla:
- zasady weryfikacji przyjetej polityki ochrony matoletnich przed krzywdzeniem —
przynajmniej raz na dwa lata, ze szczegblnym uwzglgdnieniem analizy sytuacji

zwigzanych z wystapieniem zagrozenia bezpieczefistwa dzieci i mtodziezy.




Objasnienie termindw

. Uczen/maloletni — to kazda osoba do ukonczenia 18. roku zycia.

Personel — kazdy pracownik szkoly bez wzgledu na forme zatrudnienia, w tym
wspotpracownik, praktykant, wolontariusz lub inna osoba, ktéra z racji petnionej
funkcji lub zadan ma kontakt z dzie¢mi i miodziezg.

Opiekun ucznia — osoba uprawniona do reprezentowania ucznia, w szczegdlnosci jego
rodzic lub opiekun prawny.

Zgoda rodzica ucznia oznacza zgode co najmniej jednego z rodzicow ucznia. Jednak w
przypadku braku porozumienia miedzy rodzicami wucznia konieczne jest
poinformowanie rodzicow o koniecznosci rozstrzygniecia sprawy przez sad rodzinny.
Instytucja — kazda instytucja $wiadczaca ustugi dzieciom i mtodziezy lub dziatajaca na
rzecz dzieci lub uczniow.

Dyrekcja — osoba, organ lub podmiot, ktory w strukturze danej szkoty jest uprawniony
do podejmowania decyzji.

Krzywdzenie maloletniego — popelnienie czynu zabronionego lub czynu karalnego na
szkodg ucznia przez jakakolwiek osobe, w tym pracownika Szkoty lub zagrozenie dobra
ucznia, w tym jego zaniedbanie.

Krzywdzeniem jest:

e Przemoc fizyczna - wszelkiego rodzaju dziatanie wobec dziecka, ktore
powoduje urazy na jego ciele, np. bicie, szarpanie, popychanie itp.

e Przemoc emocjonalna - jej celem jest naruszenie godnosci osobistej,
ukierunkowana jest na wyrzadzanie szkody psychicznej poprzez wyzywanie,
warunkowanie mifosci, emocjonalne odrzucenie, zastraszanie, nieszanowanie
potrzeb, nadmierne wymagania w stosunku do wieku i mozliwosci
psychofizycznych dziecka itp.

e Cyberprzemoc — stosowanie przemocy poprzez: przesladowanie, zastraszanie,
negkanie, wysmiewanie, upublicznianie wizerunku czy danych osobowych bez
zgody z wykorzystaniem Internetu i narzedzi typu elektronicznego takich jak:
sms, e-mail, witryny internetowe, fora dyskusyjne, portale spolecznosciowe itp.

e Wykorzystywanie seksualne - obejmuje kazde zachowanie osoby, ktore
prowadzi do seksualnego zaspokojenia kosztem dziecka, np.: uwodzenie,
ekshibicjonizm lub swiadome czynienie dziecka swiadkiem aktéw plciowych,

zmuszanie do ogladania pornografii, dotykanie miejsc intymnych dziecka lub
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zachecanie dziecka do dotykania sprawcy, a takze rézne formy stosunku

seksualnego.

e Zaniedbanie - brak zaspokojenia podstawowych potrzeb dziecka, zardéwno

fizycznych (np. wlasciwe odzywianie, ubranie, ochrona zdrowia, edukacja), jak
i psychicznych (poczucie bezpieczenstwa, do§wiadezenie mitosci, troski itp.).

Osoba odpowiedzialna za Internet to wyznaczony przez dyrektora szkoly pracownik,

sprawujgcy nadzor nad korzystaniem z Internetu przez uczniéw na terenie szkoty oraz

nad bezpieczenstwem uczniow w Internecie.

Osoba odpowiedzialna za Standardy Ochrony Maloletnich przed krzywdzeniem to

wyznaczony przez dyrektora szkoly pracownik sprawujacy nadzér nad realizacja

niniejszych standardéw ochrony matoletnich przed krzywdzeniem.

Dane osobowe ucznia to wszelkie informacje umozliwiajagce identyfikacje

matoletniego.

. Procedura . Niebieskiec Karty” obejmuje o0goét czynnosci podejmowanych

i realizowanych w zwigzku z podejrzeniem zaistnienia przemocy w rodzinie.



Hl.

Procedura kontroli pracownikéw przed dopuszczeniem do pracy z mafoletnimi w
zakresie spetniania przez nich warunkéw niekaralnosci za przestepstwa przeciwko

wolnosci seksualnej i obyczajnosci

1. Poznanie danych kandydata, ktore pozwola jak najlepiej zweryfikowac jego
kwalifikacje, w tym stosunek do wartosci podzielanych przez placowke, takich jak
ochrona praw dzieci i szacunek do ich godnosci. Nalezy zadba¢, aby osoby zatrudniane
w szkole (w tym osoby pracujace na podstawie umowy - zlecenia oraz
wolontariusze/praktykanci) posiadaty odpowiednie kwalifikacje do pracy z dzie¢mi
oraz zeby byly to osoby dla dzieci bezpieczne. Aby sprawdzi¢ powyzsze, w tym stosunek
osoby zatrudnianej do dzieci i podzielania wartosci zwigzanych z szacunkiem wobec
nich oraz przestrzegania ich praw, placowka zada danych (w tym dokumentow)
dotyczacych: wyksztatcenia, kwalifikacji zawodowych, przebiegu dotychczasowego
zatrudnienia kandydata.

2. W kazdym przypadku placéwka musi posiada¢ dane pozwalajace zidentyfikowaé osobe
przez nig zatrudniona, niezaleznie od podstawy zatrudnienia. Placdwka powinna zatem
zna¢: imi¢ (imiona) i nazwisko, dat¢ urodzenia, numer pesel, dane kontaktowe osoby
zatrudniane;j.

3. Placowka moze prosi¢ kandydata o przedstawienie referencji od poprzedniego
pracodawcy lub o podanie kontaktu do osoby, ktora takie referencje moze wystawic.
Podstawa dostarczenia referencji lub kontaktu do bylych pracodawcow jest zgoda
kandydata. Niepodanie takich danych w $wietle obowigzujacych przepiséw nie
powinno rodzi¢ dla tej osoby negatywnych konsekwencji w postaci np. odmowy
zatrudnienia wylacznie na tej podstawie. Placowka nie moze samodzielnie prowadzié
tzw. screeningu osdb ubiegajgcych sie o prace.

4. Pobranie danych kandydata, w tym danych potrzebnych do sprawdzenia jego danych w
Centralnym Rejestrze Orzeczen Dyscyplinarnych prowadzonych przez Ministerstwo
Edukacji Narodowej oraz Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym, ktory
jest dostepny na stronie: rps.ms.gov.pl.

5. Przedstawienie przez kandydata zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego.




IV. Zasady ochrony danych osobowych dziecka

1. Pracownik Szkoly ma obowigzek zachowania w tajemnicy danych osobowych, ktore
przetwarza oraz zachowania w tajemnicy sposobow zabezpieczenia danych osobowych
przed nieuprawnionym dostepem.

2. Dane osobowe dziecka sa udostepniane wylacznie osobom i podmiotom uprawnionym
na podstawie odrgbnych przepisow.

3. Pracownik Szkoly jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych dziecka
i udostepniania tych danych w ramach zespotu interdyscyplinarnego.

4. Pracownik Szkoly moze wykorzysta¢ informacje o dziecku w celach szkoleniowych
lub edukacyjnych wylacznie z zachowaniem anonimowosci dziecka oraz w sposob
uniemozliwiajacy identyfikacje dziecka.

5. Pracownik Szkoly nie udost¢pnia przedstawicielom mediow informacji o dziecku ani
jego opiekunom bez pisemnej zgody rodzica/opiekuna, ktorg ten wyraza (badz nie
wyraza) podczas wypetniania karty zgloszenia dziecka do szkoty. Rodzicowi w kazdej
chwili przystuguje prawo do zmiany decyzji w formie pisemne;.

e Pracownik Szkoly nie kontaktuje przedstawicieli mediow z dzie¢mi.

e Pracownik Szkoly nie wypowiada si¢ w kontakcie z przedstawicielami mediow
o sprawie dziecka lub jego opiekuna. Zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy
pracownik szkoly jest przeswiadczony, iz jego wypowiedz nie jest w zaden
sposob utrwalona.

e Pracownik szkoly, w wyjatkowych 1 wuzasadnionych sytuacjach, moze
wypowiedziec¢ si¢ w kontakcie z przedstawicielami mediéw o sprawie dziecka
lub jego opiekuna - po wyrazeniu pisemnej zgody przez opiekuna dziecka.

6. W celu realizacji materialu medialnego dyrektor udostgpnia mediom wybrane
pomieszczenie. Dyrektor rowniez wyznacza pracownika Szkoly, ktéry sprawuje
nadzor nad dzieémi oraz ich bezpieczenstwem podczas nagrywania materiatu

medialnego.
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V. Zasady ochrony wizerunku dziecka

1. Szkota, uznajgc prawo dziecka do prywatnosci i ochrony débr osobistych, zapewnia
ochrong wizerunku dziecka.

2. Pracownikowi Szkoly nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéw utrwalania
wizerunku dziecka (filmowania, fotografowania) na terenie placowki bez pisemne;j
zgody opiekuna dziecka.

3. Na poczatku roku szkolnego pozyskiwane sa pisemne zgody rodzicéw/ opiekunow
na publikacje wizerunku ucznidéw na potrzeby dokumentacji fotograficznej dziatan
podejmowanych przez placowke.

4. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczego6l calosei takiej jak zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda opiekunéw na utrwalanie wizerunku dziecka nie
jest wymagana.

5. Pracownik szkoly zobowigzany jest do sprawowania nadzoru nad dzieckiem podczas
wykonywania mu zdj¢¢ lub filmowania przez inne osoby (po uzyskaniu pisemnej

zgody rodzica/prawnego opiekuna), np. fotografa.
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VI. Zasady przetwarzania i przechowywania materiatéw medialnych przez pracownikéw

Szkoty

1. Rodzice ucznidéw moga utrwalac i udostepnia¢ wizerunek tylko swoich dzieci.

2. Uczniowie nie mogg udostepnia¢ wizerunku innych uczniow.

3. Wizerunek uczniéw maja prawo utrwala¢ i udostepnia¢ wychowawcy, opiekunowie
wycieczek oraz wyznaczony przez dyrektora nauczyciel odpowiedzialny za wizerunek
medialny Szkoty, jesli rodzice/opiekunowie wyrazili na to zgode.

4. Firme wykonujacg fotografie ucznidéw zobowigzuje si¢ na pismie do nieudostepniania

wizerunkow ucznidow oraz o niezwlocznym zniszczeniu ich kopii.
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VII. Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do Internetu oraz procedura

ochrony dzieci przed treéciami szkodliwymi w Internecie oraz utrwalonymi w innej formie

1. Szkota zapewnia uczniom i personelowi dostep do Internetu oraz podejmuje dzialania
zabezpieczajace uczniéw przed dostgpem do tresei, ktdre mogg stanowi¢ zagrozenie dla
ich prawidtowego rozwoju.

2. Wyznaczona jest osoba odpowiedzialna za bezpieczenstwo sieci w instytucji. Do
obowigzkow tej osoby nalezg dziatania wedtug ponizszych procedur:

e zabezpieczenie sieci internetowej placowki przed niebezpiecznymi tresciami

poprzez instalacje¢ i aktualizacje odpowiedniego, nowoczesnego oprogramowania;

e aktualizowanie oprogramowania w miare potrzeb,

e sprawdzanie, czy na komputerach ze swobodnym dostepem do Internetu nie znajdujg
si¢ niebezpieczne tresci. W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresei,
wyznaczony pracownik stara sig¢ ustali¢, kto korzystal z komputera w czasie ich
wprowadzenia. Informacj¢ o dziecku, ktdre korzystalo z komputera w czasie
wprowadzenia niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik przekazuje dyrekeji,
ktora aranzuje rozmowe dziecka ze specjalista szkolnym na temat bezpieczenstwa w
Internecie. Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy pedagog/psycholog uzyska
informacje, Ze dziecko jest krzywdzone, podejmuje dziatania opisane w procedurze
interwencji.

3. W przypadku dostgpu realizowanego pod nadzorem pracownika placowki, ma on
obowigzek informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu.
Pracownik placowki czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu przez
dzieci podczas zajec.

4. Wychowawca, nauczyciel informatyki przeprowadza cyklicznie warsztaty z dzieémi
dotyczace bezpiecznego korzystania z Internetu.

5. Placowka =zapewnia staly dostgp do materialtow edukacyjnych dotyczgcych

bezpiecznego korzystania z Internetu.
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VIIl. Zasady postepowania w przypadku wystgpienia cyberprzemocy wéréd matoletnich

1. Uczen, ktory stal si¢ ofiarg lub $wiadkiem cyberprzemocy (wysmiewania, ponizania

uczestnikow spolecznosci szkolnej przy uzyciu technologii cyfrowych, obrazliwych

komentarzy, rozpowszechniania wizerunku, manipulowania zdje¢ciami itp.) powinien

zglosi¢ sytuacje do wychowawcy, pedagoga, psychologa lub dyrekcji szkoly. Zgtoszenia

dokona¢ powinien takze swiadek cyberprzemocy.

2. Przedstawiciel personelu, do ktérego dotarta informacja, probuje ustali¢ okolicznosci

zdarzenia, zebra¢ dowody w postaci zrzutéw ekranu, wiadomosci, komentarzy, zdjec,

adresOw stron internetowych. Zebrane materialy opisywane sg w Karcie Interwencji

(zalacznik nr 2).

3. O zdarzeniu poinformowani zostaja rodzice, ktdrzy wspolnie z administratorem sieci

1 przedstawicielem personelu ustalajg, czy sytuacja wymaga powiadomienia organdow

$cigania.

4. Pedagog/ psycholog szkolny udziela pomocy psychologiczno - pedagogicznej ofierze,

wyjasniajac rowniez role szkolty w przeciwdziataniu zjawisku cyberprzemocy i kolejne

etapy postpowania szkoty.

5. Jesli sprawca jest uczen szkoly, pedagog lub psycholog szkolny powinien przeprowadzi¢

z nim rozmowe, w wyniku ktorej ustali, czy istnieja przestanki do zgloszenia sprawy do

sadu rodzinnego lub Policji (przestepstwa $cigane z urzedu), czy wystarczajace bedzie

zastosowanie konsekwencji statutowych/srodkow oddziatywania wychowawczego.
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IX. Zasady zapewniajgce bezpieczne relacje miedzy matoletnim a personelem,

a w szczegolnosci dotyczace zachowart niedozwolonych wobec matoletnich.

Naczelng zasada wszystkich czynnosci podejmowanych przez personel jest dziatanie dla
dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Personel traktuje dziecko z szacunkiem oraz
uwzglednia jego godnos¢ i potrzeby. Niedopuszezalne jest stosowanie przemocy wobec dziecka
w jakiejkolwiek formie. Realizujac te cele, personel dziata w ramach obowiagzujacego prawa,
przepiséw wewnetrznych instytucji oraz swoich kompetencji. Zasady bezpiecznych relacji
personelu z dzie¢mi obowigzujg wszystkich pracownikéw, praktykantow, wolontariuszy itd.

Znajomos¢ i zaakceptowanie zasad potwierdza sie, podpisujac o$wiadczenie.

1.  Relacje personelu z dzie¢mi
Personel zobowigzany jest do utrzymywania profesjonalnej relacji z dzieémi
i kazdorazowego rozwazenia, czy dana reakcja, komunikat badz dziatanie wobec dziecka sa
adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych dzieci. Nalezy
dziala¢ w sposob otwarty i przejrzysty dla innych, aby zminimalizowaé ryzyko blednej

interpretacji danego zachowania.

2. Komunikacja z dzie¢mi

e W komunikacji z dzieémi nalezy zachowac cierpliwos¢ i szacunek.

e Nalezy uwaznie stuchac¢ dzieci i udziela¢ im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku
1 danej sytuacji.

e Nie wolno zawstydza¢, upokarzaé, lekcewazy¢ i obraza¢ dziecka. Nie wolno krzycze¢ na
dziecko w sytuacji innej niz wynikajaca z zagrozenia bezpieczenstwa dziecka lub innych
dzieci.

e Nie wolno ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec o0sob
nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek dziecka,
informacje o jego sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawnej.

e Podejmujac decyzje dotyczace dziecka, nalezy poinformowac je o tym i staraé sie braé
pod uwage jego oczekiwania.

® Nalezy szanowa¢ prawo dziecka do prywatnosci. Jesli konieczne jest odstgpienie od
zasady poufnosci, aby chroni¢ dziecko, nalezy mu to wyjasni¢ najszybciej, jak to

mozliwe,
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Nie wolno zachowywac¢ si¢ w obecnosci dzieci w sposdb niestosowny. Obejmuje to
uzywanie wulgarnych stéw, gestow i zartow, czynienie obrazliwych uwag, nawigzy wanie
w wypowiedziach do aktywnosci badz atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywanie
wobec dziecka relacji wladzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszania,
grozby). Nalezy zapewni¢ dzieci, ze jesli czuja si¢ niekomfortowo w jakiej$ sytuaciji,
wobec konkretnego zachowania czy stow, moga o tym powiedzie¢ zaufanej osobie

i moga oczekiwa¢ odpowiedniej reakcji i/lub pomocy.

Dziatania z dzie¢mi

Nalezy docenia¢ i szanowa¢ wklad dzieci w podejmowane dzialania, aktywnie je
angazowa¢ 1 traktowa¢ rowno bez wzgledu na ich ple¢, orientacje seksualna,
sprawnos$¢/niepelnosprawnosé, status  spolteczny, etniczny, kulturowy, religijny
1 $wiatopoglad.

Nalezy unika¢ faworyzowania dzieci.

Nie wolno nawigzywac¢ z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych
ani sktada¢ propozycji o nieodpowiednim charakterze. Obejmuje to takze seksualne
komentarze, zarty, gesty oraz udostgpnianie dzieciom tresci erotycznych
i pornograficznych, bez wzgledu na ich formg.

Zakazane jest utrwalanie wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie glosu,
fotografowanie) dla potrzeb prywatnych. Dotyczy to takze umozliwiania osobom trzecim
utrwalenia wizerunkow dzieci, jesli dyrekcja nie zostala o tym poinformowana, nie
wyrazita na to zgody i nie uzyskata zgod rodzicow/opiekundéw prawnych oraz samych
dzieci.

Zabronione jest proponowanie dzieciom alkoholu, wyrobéw tytoniowych ani
nielegalnych substancji, jak réwniez uzywanie ich w obecnosci dzieci.

Nie wolno przyjmowaé pieniedzy ani prezentow od dziecka ani rodzicow/opiekundw
dziecka. Nie wolno wchodzi¢ w relacje jakiejkolwiek zaleznosci wobec dziecka lub
rodzicow/opiekundw dziecka. Nie wolno zachowywac si¢ w sposob mogacy sugerowac
innym istnienie takiej zalezno$ci 1 prowadzacy do oskarzen o nierowne traktowanie badz
czerpanie korzysci majgtkowych i innych. Nie dotyczy to okazjonalnych podarkéw
zwigzanych ze swietami w roku szkolnym, np. kwiatow, prezentow sktadkowych czy

drobnych upominkow.
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o Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktore obejmujg zauroczenie dzieckiem przez pracownika
lub pracownikiem przez dziecko, musza by¢ raportowane dyrekcji. Osoba bgdaca ich
$wiadkiem powinna reagowac stanowczo, ale z wyczuciem, aby zachowa¢ godnos$¢ osob

zainteresowanych.

4. Kontakt fizyczny z dzie¢mi

o Kazde przemocowe dzialanie wobec dziecka jest niedopuszczalne. Istnieja jednak
sytuacje, w ktorych fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny i spetnia zasady
bezpiecznego kontaktu — jest odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym momencie,
uwzglednia wiek dziecka, etap rozwojowy, ple¢, kontekst kulturowy i sytuacyjny. Nie
mozna jednak wyznaczy¢ uniwersalnej stosownosci kazdego takiego kontaktu
fizycznego, poniewaz zachowanie odpowiednie wobec jednego dziecka moze by¢
nicodpowiednie wobec innego. Nalezy kierowaé si¢ zawsze swoim profesjonalnym
osgdem, stuchajac, obserwujac i odnotowujgc reakcje dziecka, pytajac o zgode na kontakt
fizyczny (np. przytulenie) i zachowujac $wiadomos$¢, ze nawet przy dobrych intencjach
taki kontakt moze by¢ blednie zinterpretowany przez dziecko lub osoby trzecie.

e Zabronione jest bicie, szturchanie, popychanie lub jakiekolwiek inne naruszenie
integralnosci fizycznej dziecka.

e Nigdy nie nalezy dotyka¢ dziecka w sposob, ktory moze by¢ uznany za nieprzyzwoity
lub niestosowny.

e Zawsze nalezy by¢ gotowym na wyjasnienie swoich dzialan.

e Nie nalezy angazowa¢ si¢ w takie aktywnosci jak laskotanie, udawane walki z dzie¢mi
czy brutalne zabawy fizyczne.

e Nalezy zachowa¢ szczegdlng ostroznos¢ wobec dzieci, ktore doswiadczyty naduzycia
i krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badZ zaniedbania. Takie doswiadczenia
mogg czasem sprawi¢, ze dziecko bedzie dazy¢ do nawigzania niestosownych badz
nieadekwatnych fizycznych kontaktéow z dorostymi. W takich sytuacjach nalezy
reagowa¢ z wyczuciem, jednak stanowczo i poméc dziecku zrozumieé znaczenie
osobistych granic.

e Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigza¢ sie
z jakgkolwiek gratyfikacja ani wynika¢ z relacji wladzy. Bedac $wiadkiem
jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan i/lub sytuacji ze strony innych dorostych
lub dzieci, zawsze nalezy poinformowaé o tym osobe odpowiedzialng i/lub postepowaé
zgodnie z obowigzujaca procedurg interwencii.
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W sytuacjach wymagajgcych czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych wobec dziecka,
nalezy unika¢ innego niz niezbgdny kontakt fizyczny z dzieckiem. Dotyczy to zwlaszcza
pomagania dziecku w ubieraniu i rozbieraniu, jedzeniu, myciu, przewijaniu i w
korzystaniu z toalety. Nalezy zadba¢ o asyst¢ innej osoby podczas kazdej z czynnosci
pielegnacyjnych 1 higienicznych. Osoby odpowiedzialne za pielegnacje i1 opicke
higieniczna, powinny przej$¢ stosowne szkolenie w tym zakresie.

Podczas dhuzszych niz jednodniowe wyjazdow i wycieczek niedopuszczalne jest spanie

z dzieckiem w jednym t6zku lub w jednym pokoju.

Kontakty poza godzinami pracy

Co do zasady kontakt z dzie¢mi powinien odbywa¢ si¢ wylacznie w godzinach pracy
i dotyczy¢ celow edukacyjnych lub wychowawczych.

Niedopuszczalne jest zapraszanie dzieci do swojego miejsca zamieszkania i spotykanie
si¢ z nimi poza godzinami pracy. Obejmuje to takze kontakty z dzie¢mi poprzez prywatne
kanaly komunikacji (prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile w mediach
spolecznosciowych).

Jesli zachodzi taka koniecznos¢, jedynag formg komunikacji z dzie¢mi i ich rodzicami lub
opiekunami sg kanaty stuzbowe (e-mail, dziennik elektroniczny, telefon stuzbowy).
Jesli zachodzi koniecznos¢ spotkania z dzieémi poza godzinami pracy, nalezy
poinformowa¢ o tym dyrekcje, a rodzice/opiekunowie prawni dzieci muszg wyrazié
zgode na taki kontakt.

Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i rodzice/opiekunowie
dzieci sg osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufnosci

wszystkich informacji dotyczacych innych dzieci, ich rodzicow oraz opiekundw.

Bezpieczenstwo online

Nalezy by¢ swiadomym cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajacego z rejestrowania
prywatnej aktywnosci w sieci przez aplikacje 1 algorytmy, ale rowniez poszczegdlnych
dziatan w Internecie. Dotyczy to lajkowania okreslonych stron, korzystania z aplikacji
randkowych, na ktoérych mozna spotkaé uczniéw, obserwowania okreslonych stron/oséb
w mediach spoleczno$ciowych i ustawien prywatnosci kont, z ktorych sie korzysta. Jesli
dany profil jest publicznie dostepny, dzieci i ich rodzice/opiekunowie bedg mie¢ wglad

w cyfrowa aktywnos¢.
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o Niedopuszczalne jest nawigzywanie kontaktow z uczniami i uczennicami poprzez
przyjmowanie badz wysylanie zaproszen w mediach spotecznosciowych.

o W trakcie lekcji osobiste urzadzenia elektroniczne powinny by¢ wyciszone.
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X. Wymogi dotyczace bezpiecznych relacji miedzy matoletnimi, a w szczegdinosci

zachowania niedozwolone

1. Naczelng zasada relacji miedzy matoletnimi jest dziatanie z szacunkiem, przy
uwzglednianiu godnosci 1 potrzeb wszystkich maloletnich. Niedopuszczalne jest
stosowanie przemocy wobec innego maloletniego w jakiejkolwiek formie.

2. Uczniowie powinni powstrzymywaé si¢ od uzywania przemocy, znecania si¢ nad
uczniami stabszymi, od uzywania jezyka wulgarnego, obrazliwego.

3. Uczniom nie wolno wzajemnie si¢ zawstydza¢, upokarza¢, lekcewazy¢, obraza¢. Nie
wolno krzycze¢ na innych maloletnich.

4. Uczniowie powinni szanowa¢ prawo innych ucznidw do prywatnosci.

5. Uczniom nie wolno zachowywaé si¢ wobec innych uczniéw w sposob niestosowny.
Obejmuje to uzywanie wulgarnych stow, gestow i zartow, czynienie obrazliwych uwag,
nawigzywanie w wypowiedziach do aktywnosci badz atrakcyjnosci seksualnej oraz
wykorzystywanie wobec innych uczniow przewagi fizycznej (zastraszanie, grozby,
przymuszanie).

6. Uczniom nie wolno utrwala¢ wizerunku innych ucznidéw (filmowanie, nagrywanie glosu,
fotografowanie) w sytuacji, gdy nie wyrazili oni na to zgody 1 w sytuacjach, ktére moga
ich zawstydzaé/obrazic.

7. Uczniom nie wolno proponowa¢ kolegom alkoholu, wyrobéw tytoniowych ani
nielegalnych substancji, a takze uzywaé ich w obecnosci innych ucznidw.

8. W sytuacji, gdy uczen jest agresywny, nalezy zastosowa¢ dzialania opisane w
odpowiedniej procedurze dotyczacej dzieci i miodziezy zagrozonych uzaleznieniem

1 demoralizacja.
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XI. Zasady i procedura podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub

posiadania informacji o krzywdzeniu matoletniego

1.  Schemat interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez osoby trzecie
(np. pracownicy organizacji/instytucji oraz inne osoby, ktére majg kontakt z dzieckiem)

W przypadku podejrzenia, ze dziecko:

1. doswiadcza przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu, wykorzystania seksualnego lub/i
zagrozone jest jego zycie; przemoc z uszczerbkiem na zdrowiu oznacza spowodowanie
choroby lub uszkodzenia ciala (np. ztamanie, zasinienie, wybicie z¢ba, zranienie), a
takze m.in. pozbawienie wzroku, stuchu, mowy, wywolanie innego cigzkiego kalectwa,
trwalej choroby psychicznej, znieksztalcenia ciala:

e nalezy zadbac o bezpieczenstwo dziecka i odseparowac je od osoby podejrzanej
o krzywdzenie,

e nalezy zawiadomi¢ policje — nr tel. 112 lub 997 (w rozmowie z konsultantem
nalezy poda¢ swoje dane osobowe, dane dziecka, dane osoby podejrzewanej o
krzywdzenie oraz wszelkie znane fakty w sprawie);

2. do$wiadcza jednorazowo innej przemocy fizycznej (np. klapsy, popychanie,
szturchanie) lub przemocy psychicznej (np. ponizanie, dyskryminacja, o$mieszanie):

e nalezy zadbac o bezpieczenstwo dziecka i odseparowac je od osoby podejrzane;j
o krzywdzenie,

e nalezy zawiadomi¢ odpowiednie stuzby;

3. jest pokrzywdzone innymi typami przestepstw:

e nalezy zadbac o bezpieczenstwo dziecka i odseparowac je od osoby podejrzane;j
o krzywdzenie,

e nalezy poinformowa¢ na pismie policje lub prokuraturg, sktadajac
zawiadomienie o mozliwosci popetnienia przestepstwa (zawiadomienie mozna
zaadresowa¢ do najblizszej jednostki, a w zawiadomieniu nalezy podac swoje
dane osobowe, dane dziecka, dane osoby podejrzewanej o krzywdzenie oraz
wszelkie znane fakty w sprawie — nalezy opisac, co dokladnie sie zdarzyto i kto
moze miec¢ o tym wiedzg; zawiadomienie mozna ztozy¢ anonimowo, ale podanie

danych umozliwia organom szybsze uzyskanie potrzebnych informacji);
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4. doswiadcza innych niepokojgcych zachowan (tj. krzyk, niestosowne komentarze):
e zadbaj o bezpieczenstwo dziecka i odseparuj je od osoby podejrzewanej

o krzywdzenie,

e nalezy przeprowadzi¢ rozmowg dyscyplinujacg.

2. Schemat interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez osobe nieletnia,
czyli taka, ktéra nie ukonczyta 18. roku zycia (przemoc réwiesnicza)

W przypadku podejrzenia, ze dziecko:

1. doswiadcza ze strony innego dziecka przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu,
wykorzystania seksualnego lub/i zagrozone jest jego zycie nalezy:

e zadba¢ o bezpieczenstwo dziecka 1 odseparowac je od osoby podejrzewanej
o krzywdzenie,

e przeprowadzi¢ rozmowe z rodzicami/opiekunami dzieci uwikltanych w przemoc,

e rownolegle powiadomi¢ sad rodzinny lub policje, wysylajagc zawiadomienie o
mozliwosei popelnienia przestepstwa;

2. doswiadcza ze strony innego dziecka innej przemocy fizycznej (np. popychanie,
szturchanie), przemocy psychicznej (np. ponizanie, dyskryminacja, osmieszanie) lub
innych niepokojacych zachowan (tj. krzyk, niestosowne komentarze) nalezy:

e zadba¢ o bezpieczenstwo dziecka i odseparowac je od osoby podejrzanej
o krzywdzenie,

e przeprowadzi¢ rozmoweg osobno z rodzicami dziecka krzywdzacego
1 krzywdzonego oraz opracowac dziatania naprawcze,

e w przypadku powtarzajacej si¢ przemocy powiadomi¢ sad rodzinny, wysylajac

wniosek o wglad w sytuacje rodziny.

3. Schemat interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez rodzica lub
opiekuna

W przypadku podejrzenia, ze dziecko:
1. doswiadcza przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu, wykorzystania seksualnego lub/i
zagrozone jest jego zycie nalezy:
e zadba¢ o bezpieczenstwo dziecka i odseparowaé je od rodzica/opiekuna
podejrzanego o krzywdzenie,
e zawiadomi¢ policje —nr 112 lub 997;
e wszczac procedure Niebieskiej Karty.

2. doswiadcza zaniedbania lub rodzic/opiekun dziecka jest niewydolny wychowawczo
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(np. dziecko chodzi w nicadekwatnych do pogody ubraniach, opuszcza miejsce
zamieszkania bez nadzoru osoby dorostej) nalezy:
e zadbac o bezpieczenstwo dziecka,
e porozmawiaé¢ z rodzicem/opiekunem,
e powiadomi¢ o mozliwosci wsparcia psychologicznego i/lub materialnego,
e w przypadku braku wspdlpracy rodzica/opiekuna powiadomi¢ Miejski
Osrodek Pomocy Rodzinie;

3. jest pokrzywdzone innymi typami przestgpstw —nalezy poinformowaé na pismie policje
lub prokurature, wysylajac zawiadomienie o mozliwosci popetnienia przestepstwa;

4. doswiadcza innej przemocy fizycznej (np. klapsy, popychanie, szturchanie), przemocy
psychicznej (np. ponizanie, dyskryminacja, o$mieszanie) lub innych niepokojacych
zachowan (tj. krzyk, niestosowne komentarze) nalezy:

e zadbac¢ o bezpieczenstwo dziecka,

e przeprowadzi¢ rozmowe z rodzicem/opiekunem podejrzanym o krzywdzenie,
e powiadomi¢ o mozliwosci wsparcia psychologicznego,

e wszcza¢ procedure ,,Niebieskiej Karty”

W kazdym przypadku zauwazenia krzywdzenia ucznia nalezy uzupeinié¢ Karte Interwencji, ktorej

wzOr stanowi zalacznik nr 2.
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Xil. Procedura sktadania zawiadomiert o podejrzeniu popetnienia przestepstwa na szkode

matoletniego, zawiadamianie Sqdu oraz wszczecie procedury , Niebieskie Karty”

W przypadku uzyskania informacji, ze uczen, ktory nie ukonczyl 18 roku zycia, jest
ofiarg przemocy w rodzinie, nalezy podja¢ nastepujace kroki:

1. Nauczyciel powinien sporzadzi¢ notatke stuzbowa i przekaza¢ uzyskang informacje

wychowawcy klasy lub pedagogowi/ psychologowi szkolnemu/dyrektorowi szkoty.
2. Wyznaczony przez dyrekcje przedstawiciel personelu powinien przeprowadzi¢
rozmowg z uczniem w celu potwierdzenia faktu krzywdzenia. Poinformowac go o tym,
jakie dzialania jest zobowigzany podja¢ i upewni¢ si¢, ze dziecko bedzie
w dotychczasowym miejscu zamieszkania bezpieczne na czas prowadzonych dziatan.
Nastepnie wzywa sie¢ do szkoly rodzicow/opiekunow prawnych, przeprowadza si¢ z
nimi rozmowe, informuje o zamiarze podjecia okre$lonych dziatan i przedstawia
propozycje ustalenia planu bezpieczenstwa.

3. Wyznaczony przez dyrekcje przedstawiciel personelu ustala z rodzicami/opiekunami
prawnymi plan bezpieczefistwa (pomocy dziecku) poprzez okreslenie sposobu
powstrzymania przemocy ze strony dorostych wobec dziecka i zobowigzanie do
skonsultowania sprawcy przemocy z psychologiem (np. spotkania dla sprawcow
przemocy).

4. Dyrektor informuje o konsekwencjach prawnych przemocy wobec dziecka
i obowiazkach szkoly zglaszania do prokuratury, sadu rodzinnego i nieletnich
przemocy wobec maloletniego i procedury Niebieskiej Karty — formularz Niebieska
Karta - A.

Dalszy tok postepowania lezy w kompetencji tych instytucji.
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XIll. Zasady ustalania planu wsparcia mafoletniego po ujawnieniu krzywdzenia

1.

Celem planu wsparcia jest przede wszystkim:
e Zauwazenie sygnalow krzywdzenia i zainicjowanie dzialan interwencyjnych we
wspOlpracy z innymi stuzbami dziatajacymi w lokalnym systemie pomocy.
e Podjecie wspolpracy z rodzicami w celu powstrzymania krzywdzenia dziecka
1 rozwigzania jego problemdw.
e W uzasadnionych przypadkach podjecie dziatan prawnych — zawiadomienie sadu
rodzinnego, policji lub prokuratury.
Objecie ucznia pomoca psychologiczno - pedagogiczng na terenie szkoly i w miare
mozliwosci pomocg specjalistyczng poza szkolg, jesli zaistnieje taka koniecznosé.
Dziatania koordynuje i monitoruje osoba wskazana przez Dyrektora Szkoty.
Plan wsparcia uwzglednia:
a) dzialania interwencyjne, majgce na celu zapewnienie uczniowi bezpieczenstwa,
w tym zgloszenie podejrzenia popelnienia przestepstwa do organéw scigania;
b) formy wsparcia oferowane przez szkole;
¢) zaproponowane formy specjalistycznej pomocy pozaszkolnej, jesli istnieje taka
potrzeba.
Planem wsparcia nalezy obja¢ takze rodzefstwo pokrzywdzonego ucznia, jesli sg
uczniami szkoty.
Plan wsparcia maloletniego funkcjonuje réwnolegle z podejmowanymi dziataniami
interwencyjnymi, a jego naczelng zasada jest obserwacja ucznia, zapewnienie mu
warunkow do uzyskania wielospecjalistycznej pomocy, réwniez pozaszkolnej, udzielanie
wsparcia rodzicom i wspotpraca miedzyinstytucjonalna.
Plan wsparcia matoletniego ustalany jest rowniez w sytuacji, gdy inicjatorem dziatan
interwencyjnych jest inna instytucja (procedura , Niebieskie Karty”, uzyskanie informacji
o krzywdzeniu od organow $cigania lub sadu itp., wspotpraca z MOPR itp.).
W przypadku realizacji procedury ,Niebieskiej Karty”, plan wsparcia maloletniego
tozsamy jest z ustaleniami poczynionymi w grupie diagnostyczno - pomocowe;.
Do dzialan zaktywizowany powinien zosta¢ rodzic ,,niekrzywdzacy”, ktéry wspotpracuje
ze szkolg w celu powstrzymania sprawcy przemocy i zapewnienia dziecku pomocy
pozaszkolnej. W przypadku krzywdzenia dziecka przez obojga rodzicéw, interwencja
polega rowniez na zawiadomieniu Sadu rodzinnego i Policji. Instytucje te podejmuja

dzialania wzglgdem rodzicow, w tym sprawdzenie bezpieczefistwa domownikow.
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10. Zadania pracownikow szkoly wigzg si¢ gtdéwnie z pomocg w realizowaniu przez ucznia
zadan dydaktyczno - wychowawczych i budowaniu pozytywnych relacji z rowiesnikami

1 personelem szkoty.
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XIV. Zasady udostepniania personelowi, mafoletnim i ich opiekunom polityki do jej

zaznajomienia i stosowania

1. Standardéw Ochrony Maloletnich sg udostepniane personelowi, matoletnim i ich
opiekunom.

2. Standardy Ochrony Matoletnich sa dostepne na stronie internetowej Szkoty.

3. Kazdy pracownik ma obowigzek zapozna¢ si¢ z ww. dokumentacja.

4. Rodzice/opiekunowie maloletnich zapoznawani sg z ww. dokumentacjg kazdorazowo
na poczatku roku szkolnego.

5. Nauczyciele, wychowawcy majg obowigzek zapoznania uczniéw ze Standardami oraz
omowienia ich w dostepny sposéb, dostosowany do wieku i mozliwosci uczniow.

6. Zapoznanie z ww. dokumentami kazda osoba potwierdza swoim podpisem — wzor

Oswiadczenia — zalgcznik nr 1.
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XV. Monitoring stosowania Standardéw Ochrony Mafoletnich przed krzywdzeniem w Szkole

1. Dyrektor szkoly wyznacza osobe odpowiedzialng za realizacj¢ i propagowanie
Standardow Ochrony Maloletnich.

2. Osoba, o ktérej mowa w punkcie pierwszym, jest odpowiedzialna za monitorowanie
realizacji Standardéw, zarcagowanie na sygnaty naruszenia Standardéw, prowadzenie
rejestru zgloszen oraz zaproponowanie zmian w Standardach.

3. Osoba odpowiedzialna za realizacje i propagowanie Standardow Ochrony Matoletnich
przeprowadza wsréd pracownikow szkoly, przynajmniej raz w roku, ankietg
monitorujgca poziom realizacji Standardow. Wzor ankiety stanowi zalgcznik numer 5
do niniejszych Standardéw. W ankiecie pracownicy moga proponowa¢ zmiany oraz
wskazywa¢ naruszenia Standardow.

4. Na podstawie przeprowadzonej ankiety osoba odpowiedzialna za realizacje
i propagowanie Standardéw Ochrony Matoletnich sporzadza raport z monitoringu,
ktory nastepnie przekazuje dyrektorowi szkoty.

5. Dyrektor szkoly na podstawie otrzymanego raportu wprowadza do Standardow
niezbedne zmiany i oglasza je pracownikom, uczniom i ich rodzicom/opiekunom.

6. Procedura aktualizowania Standardow odbywa si¢ nie rzadziej niz raz na 2 lata.
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XVI. Zapisy koricowe

1. Niniejsze Standardy Ochrony Maloletnich przed krzywdzeniem wchodzg w zycie
z dniem ogloszenia.

2. Ogtoszenie nastgpuje w sposoéb dostepny dla pracownikow Szkoly, ucznidw i ich
rodzicow/opiekunow, w szczegolnosci poprzez zamieszczenie na stronie internetowe;j
Szkoly, przestanie tekstu Standardéow pracownikom i rodzicom uczniow droga
elektroniczng oraz wywieszenie na tablicy ogloszen w wersji skroconej, przeznaczonej

dla matoletnich.
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ZArACZNIKI

1. Os$wiadczenie o zapoznaniu si¢ ze Standardami Ochrony Matloletnich

Gdansk, dn.

OSWIADCZENIE

Ja, nizej podpisany(-a) o$wiadczam, ze zapoznalem(-am) si¢ z dokumentacja
wchodzaca w sklad Standardow Ochrony Matloletnich obowiazujaca w Szkole Podstawowe;j

nr 23 im. ,.Dzieci Swiata” w Gdansku i przyjmuje ja do realizacji.
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2. Karta Interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania informacji
o krzywdzeniu matoletniego

Imie 1 nazwisko

dziecka

Osoba
zawiadamiajaca
0 podejrzeniu
krzywdzenia

Przyczyna interwencji (forma krzywdzenia)

Opis dzialan podjetych przez pedagoga/psychologa

Data Dziatanie

Spotkania z opiekunami dziecka

Data Opis spotkania
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Forma podjetej interwencji (zakresli¢ wlasciwe)

Zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia przestepstwa, wniosek o wglad w sytuacje

dziecka/rodziny, inny rodzaj interwencji (jaki?)

Dane dotyczgce Data Nazwa organu, do ktérego zgloszono interwencje

interwencji

Wyniki interwencji: dziatania organéw wymiaru sprawiedliwosci, jesli placowka

uzyskata informacje o wynikach/dzialania placéwki/dziatania rodzicow
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3.  Oswiadczenie o niekaralnosci

Gdansk, dn.

...............................

OSWIADCZENIE O NIEKARALNOSCI

Ja, 5 IE PESEL iiiecrsmmenssnasmsssmns
o$wiadczam, ze nie bytem(-am) skazany(-a) za przestgpstwo przeciwko wolnosci seksualnej
1 obyczajnosci ani przestgpstwa z uzyciem przemocy na szkode matoletniego i nie toczy sig

przeciwko mnie Zadne postgpowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie.
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4. Wniosek o wglad w sytuacj¢ rodzinna dziecka

pieczatka szkoty Gdansk: s

Sad Rejonowy w Gdansku..........
(dane i pelny adres sadu)

Szkota Podstawowa

Im. .,Dzieci Swiata” w Gdansku
ul. Opacka 7

80-330 Gdansk

WNIOSEK O WGLAD W SYTUACJE RODZINNA DZIECKA

UZASADNIENIE
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5. Zawiadomienie o mozliwosci popelnienia przestgpstwa

pieczatka szkoty Gdansk,.................

Prokuratura Rejonowa..........

(dane i pelny adres)

ZAWIADOMIENIE O MOZLIWOSCI POPEELNIENIA PRZESTEPSTWA

Miniejszym: jakor vemonmmimmmen s , zawiadamiam o mozliwosci popelnienia
przestgpstwa  z  art.... KK.... na  szkod¢ ucznia  tut.  Szkoly, .
maloletniego............................ urodzonego dnia................ L, P — 5
ZamiesZKaleZO Wi.....ovvoveveueriiiiiiveeieeeeeeeeee e przez:

Dane sprawcy przemocy polegajacego na tym,
T a3 A SRS R AR B0 ST et n s e e , czym wypetnil znamiona
przestepstwa stypizowanego w art. ...... KK....

Tym samym, wnosz¢ o wszczgcie postgpowania przygotowawczego i podjecie
niezbgdnych czynnosci dowodowych celem pociagnigcia sprawey do odpowiedzialnosci

karne;j.

UZASADNIENIE
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6. Monitoring standardow — ankieta

MONITORING STANDARDOW — ANKIETA
Prosze odpowiedziec: ,,Tak” lub ,nie”

1. Czy wiesz czego dotyczg Standardy Ochrony Maloletnich?
Tak
Nie
2. Czy znasz standardy ochrony matoletnich, obowigzujace w placowcee, w ktorej
pracujesz?
Tak
Nie
3. Czy zapoznale$ sie z dokumentem Standardow Ochrony Matoletnich?
Tak
Nie
4, Czy potrafisz rozpoznawaé¢ symptomy krzywdzenia dzieci?
Tak
Nie
5. Czy wiesz, jak reagowaé na symptomy krzywdzenia dzieci?
Tak
Nie
6. Czy zdarzylo Ci sie zaobserwowa¢ naruszenie zasad zawartych w Standardach
Ochrony Maloletnich przez innego pracownika?
Tak
Nie
7. Czy masz jakie uwagi/sugestie dotyczace Standardow Ochrony Matoletnich?
Tak
Nie
Jesli tak to zapisz je ponize]

......................................................................................................
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